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Ontológicamente, al hablar de Gerencia, es vista como una disciplina académica, por 

lo que es necesaria considerarla como un proceso, por lo que puede ser analizada y descrita 
en términos de varias funciones fundamentales. Según Morín (2000) “en la actualidad 
gerencial donde se impone la complejidad del pensamiento, se requiere de una 
transformación de las personas desde su dimensión ontológica, es decir, una óptima 
combinación entre los conocimientos adquiridos a través de la ciencia y la tecnología y los 
conocimientos contextualizados”. En este sentido desde la Universidad Fermín Toro, se 
busca integrar, en esta edición de la Revista Gerentia año 2017 Edición Especial Numero 
2, este conocimiento hacia el saber, en este horizonte de la libertad, se presenta  
investigaciones de artículos científicos y  estudios de ensayos, los cuales fomentan el 
recorrido científico de la investigación. 

 
Es por ello que un equipo de árbitros y el comité editorial de esta magna Universidad 

Fermín Toro, se unen para validar la parte epistemológica y metodológica de los productos 
científicos de los profesionales que hacen vida en los diferentes niveles de Pregrado, 
Especialización, Maestría, Doctorado y Postdoctorado, en la búsqueda creativa del saber 
desde la integridad del conocimiento. 

 
Inicialmente, tenemos dentro de este recorrido investigativo de los artículos científicos 

se encuentran “Gestión Tecnológica en la Sociedad de Cañicultores: Una Construcción 
Emergente Sustentable, la cual tiene como propósito la intencionalidad de generar una 
aproximación teórica de la gestión tecnológica en la Sociedad de Cañicultores como 
construcción emergente sustentable. Luego, “Factores Gerenciales: Un Desarrollo al 
Talento Humano en las Organizaciones”, este estudio pretende establecer los Factores 
Gerenciales como elemento primordial para el Desarrollo del Talento Humano. 

 
Por otra parte, “La Fuerza Impulsora Detrás del Liderazgo: Un Líder Nace o Se Hace 

“está asociada a conceptos como: eficiencia, efectividad, productividad, creatividad, 
excelencia, competitividad, calidad para lograr objetivos económicos además de generar 
beneficios sociales, bajo actividades de planificación, organización dirección y control. De 
igual forma, tenemos” Empresas del Siglo XXI, Usuarias de los Modelos del Siglo XXI, 
Usuarias de los Modelos de Comunicación en Espiral. El cual tiene como propósito principal 
obtener un conocimiento preciso sobre el modelo de comunicación a usar por las empresas 
del siglo XXI. 

 
Se considera también, “Gestión Gerencial de las Organizaciones Culturales-

Comunitarias en Venezuela “. Este artículo tiene como objetivo presentar los rasgos 
esenciales de la gestión gerencial de las organizaciones culturales-comunitarias, como 
preámbulo al futuro de la cultura en Venezuela. Se encuentra también, “Relevancia 
Hedonica del Sentido de Pertenencia. Un Desafío de Filiación Organizacional en Tiempos 
de Crisis Socioeconómica”. Esta investigación plantea como propósito general, generar un 
corpus teórico sobre la relevancia hedónica del sentido de pertenencia como desafío de 
filiación organizacional en tiempos de crisis socioeconómicas. 

Igualmente, “La Gerencia ante la Sociedad de la Información desde una Interpretación 
Sistémica Emergente “.Este estudio tiene como propósito estructurar la gerencia ante la 
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sociedad de la información desde una interpretación sistémica emergente en el 
departamento de la División de investigación y formación de la Zona Educativa Barinas. De 
igual manera, “Integración de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales a las 
Instituciones Privadas de Educación Superior “.Este artículo científico tiene como objetivo 
proponer estrategias para la integración de estudiantes con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE) en las instituciones privadas de Educación Superior (IPES). 

 
Cabe resaltar “Aplicación de las Estrategias Tecnológica de la Información y la 

comunicación en el Fortalecimiento de la Producción Literaria “.Esta investigación se orientó 
en el diseño de una propuesta relacionada con la aplicación de las estrategias tecnológicas 
de la información y la comunicación en el fortalecimiento de la producción literaria en los 
estudiantes del 6to grado de la Escuela Bolivariana Diego Antonio Briceño del estado 
Portuguesa. Por otro lado, tenemos “Estrategias de Comunicación Dirigidas al Personal 
Docente Para Fortalecer la  Convivencia en  Proceso Gerencial Educativo”. El presente 
estudio tiene como propósito desarrollar acciones de comunicación que permitan fortalecer 
la convivencia en el proceso gerencial educativo en la Unidad Educativa Nacional “Vega 
del Brazo” Parroquia Virgen de Coromoto, Guanare Estado Portuguesa. 

 
De igual forma, “Coaching Como Factor Emergente en Mejoramiento del Personal 

Docente de la Universidad Nacional  Abierta Barinas”. Este artículo tiene como objetivo 
proponer el coaching como factor emergente en el mejoramiento del personal docente de 
la Universidad Nacional Abierta (UNA) Barinas. Igualmente tenemos “Estrategias 
Gerenciales desde El Modelo Organicista”. El presente estudio tuvo como objetivo proponer 
estrategias gerenciales, basadas en el modelo organicista, dirigidas a los directivos de la 
Dirección Estatal de Educación, Gobernación del estado Portuguesa. 

 
Así también “Compromiso Organizacional del Docente Universitario Como Modelo 

Articulador en las Ciencias de la Educación”. Este estudio tuvo como objetivo evaluar el 
compromiso organizacional del docente universitario que labora en los programas que 
conforman el Decanato de Ciencias y Tecnología de la Universidad Centroccidental 
"Lisandro Alvarado", en Barquisimeto, atendiendo a tres dimensiones: identificación, 
participación y permanencia. 

 
Cabe resaltar el artículo “La comunicación en el Desarrollo de la Gerencia Eficaz de 

los Directivos de la Educación Media”. El objetivo principal del presente trabajo fue analizar 
la comunicación en el desarrollo de la gerencia eficaz de los directivos en la Unidad 
Educativa Colegio Andrés Eloy Blanco, municipio Barinas, estado Barinas. Allí tenemos “La 
Comunicación en el desarrollo de la Gerencia Eficaz de los Directivos de la Educación 
Media”. El objetivo principal del presente trabajo fue analizar la comunicación en el 
desarrollo de la gerencia eficaz de los directivos en la Unidad Educativa Colegio Andrés 
Eloy Blanco, municipio Barinas, estado Barinas. 

 
En otro sentido, encontramos en esta edición los siguientes estudios vinculados  a 

ensayos que se mencionan a continuación, de acuerdo a su propósito: 
Primeramente, “Gerencia Publica: Visión Ética del Liderazgo en el Contexto 

Venezolano “, el objetivo principal de este ensayo es analizar la gerencia: visión ética del 
liderazgo en el contexto venezolano. Luego el ensayo, “Espiritualidad Gerencial: Estrategia 
de Cambio Cultural Frente a la Normosis Organizacional “, el cual tiene como propósito 
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interpretar la espiritualidad gerencial: estrategia de cambio cultural frente a la nórmosis 
organizacional. 

 
Seguidamente,” Gestión del Conocimiento en la realidad Compleja de la Gerencia 

Prospectiva”. El propósito de este artículo en la modalidad de ensayo es reflexionar sobre 
la gestión del conocimiento en la realidad compleja de la gerencia prospectiva. Cabe 
destacar, “Transformaciones Tecnológicas en el Mundo Empresarial. Brecha Referencial 
para la Automatización de la Plataforma Electoral “.El presente Ensayo, tiene como 
propósito proyectar una visión cognoscente sobre la realidad sucinta en que todo este 
proceso de adaptación que forma parte de la evolución de la sociedad. 

 
Es preciso destacar, “El Gerente con Pensamiento Complejo, Metaconigtivo y Ético 

Espiritual: Generador de Bienestar Social”. El presente ensayo busca ahondar en la 
dinámica organizacional  y como es concebido su proceso gerencial a partir de la 
complejidad del pensamiento meta cognitivo y ético de los gerentes, todo ello a partir de  la 
hermenèusis natural del investigador  para el análisis de los contenidos teóricos. 

 
Así mismo, “Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos desde la Perspectiva del 

Pensamiento Complejo”, el propósito del presente ensayo es realizar una primera 
aproximación acerca de la aplicación de técnicas cuantitativas configuradas de acuerdo con 
algunos de los principios del pensamiento complejo en investigaciones en el campo de las 
ciencias sociales. De igual manera, “La Transmodernidad y el Ingeniero Transdiciplinario “. 
En el caso del ingeniero como ser creador, innovador y gerenciador, debe ir adaptándose 
y moviéndose de acuerdo a las necesidades que se le presenten y a su entorno, en 
aspectos tecnológicos, económicos, políticos, sociales, culturales, es decir, de manera 
general de acuerdo a como el mundo y la globalización vayan avanzando. 

 
Ahora bien se presenta, “Paso del IUETAEB: Una Nueva Década de Cambios”, El 

propósito de este ensayo fue hacer una revisión grosso modo, de los cambios curriculares 
en el Instituto Universitario Experimental de Tecnología Andrés Eloy Blanco” (IUEATEB), 
para tres momentos de la primera década del milenio hasta su transformación a Universidad 
Politécnica Territorial Andrés Eloy Blanco (UPTAEB). 

 
Cabe resaltar, “Una Mirada Crítica y Reflexiva Sobre la Formación de la Sociedad 

Industrial desde la Racionalidad Moderna”. Este ensayo se enfoca en la racionalidad 
moderna como un proceso histórico que nace en la modernidad y se enfatiza la visión de la 
sociedad en el cálculo y la efectividad. De la misma forma “Construcción de Teorías 
Científicas”, el presente ensayo tiene como propósito interpretar y comprender la 
bibliografía referida a la construcción de teorías, que teóricos como Morlés (1998), han 
tenido a bien compartir con nosotros para de esta manera adquirir el capital cultural 
necesario que nos conduzca a la construcción de nuevos saberes. 

 
Podemos resaltar “Liderazgo Transformacional Como Procesos de Cambio en las 

Instituciones Educativas Venezolanas”. Este ensayo tiene como propósito, valorar los 
procesos de cambio que se producen  en esta sociedad, actual, la cual  exigen la formación 
a las nuevas generaciones de líderes en beneficio de trabajar con honestidad, ejemplo, 
compromiso y visión compartida, desarrollando las funciones de la administración para 
proporcionar el desarrollo del capital humano. De igual relevancia tenemos “Gerencia de la 



EDICIÓN ESPECIAL  N° 2                      AÑO 2017                                 

 

8 

 

Investigación Universitaria de la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo “. En 
razón de lo planteado, este ensayo pretende analizar la investigación universitaria como 
una de las funciones básicas de la universidad, destacando su gran importancia en la 
generación de conocimiento y el fortalecimiento de las funciones de docencia y de extensión 
en la Universidad Politécnica Territorial del Estado Trujillo. 

 
Finalmente encontramos, “Gerencia y Responsabilidad Social Universitaria en el 

Marco de la Sociedad del Conocimiento “En este ensayo encontramos que La Sociedad del 
Conocimiento  ha generado importantes cambios hacia lo interno de las universidades, que 
las obligan  a redefinir y asumir responsabilidades ante las crecientes exigencias que 
presentan los diferentes grupos de interés con los cuales se relacionan. Se invita a nuestros 
lectores a disfrutar de este recorrido investigativo de la edición especial Nro.2 de la Revista 
Gerentia año 2017 de esta magna Universidad Fermín Toro. 

 

Dr. Herbert Antony Colmenarez López 

Lcdo. Administración Comercial, Universidad de Carabobo. Año 
1998.Prof. Educación Comercial, Monseñor Arias. Año. 2011. 
Magister en Educación Universitaria. Universidad Fermín Toro Año 
2014.Doctor en Ciencias de la Educación Universidad Fermín Toro. 
Año. 2019. Postdoctorado en Políticas Públicas y Filosofía 
Universidad Experimental del Yaracuy “UNEY”. Año. 2020. 
Postdoctorado en Seguridad de la Nación. Universidad      Militar de 
Venezuela, Año 2021. 

 


