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EDITORIAL

Con renovado orgullo, la Universidad Fermin Toro se honra en presentar
nuevas investigaciones que abordan temas relacionados con Liderazgo, Gerencia
Publica, Inteligencia Artificial, Revolucion Industrial 4.0 y Sociedad del
Conocimiento, dando a conocer los hallazgos de destacados investigadores,
quienes contribuyen al desarrollo de la triangularizacion de la Gerencia, Gestion y
Gerente, enriqueciendo el acervo tedrico y proporcionando herramientas
fundamentales para el desempeiio de diversos roles en las organizaciones con
conocimiento critico en el accionar estratégico.

Este esfuerzo editorial reafirma el compromiso institucional con la generacién
y divulgacion de saberes que promueven el desarrollo de un ejercicio gerencial
fundamentado en un conocimiento critico, transformador e innovador. Al integrar
investigaciones que responden a las demandas globales, se consolida, como un
puente esencial entre el pensamiento académico y la practica profesional,
favoreciendo la construccion de una gerencia mas reflexiva, dinamica y preparada
para afrontar los desafios de un entorno en constante evolucion.

Por tal motivo, la Revista GERENTIA afio 2024 namero 3 aporta un grano de
arena al posicionarse como un valioso recurso para la actualizacion y difusion del
conocimiento gerencial, presentando los siguientes articulos (04) y un ensayo (1)
en el marco de una excelente produccion intelectual derivada de los hallazgos de
cada investigador en esta materia.

Al explorar el contenido de esta edicién de la Revista GERENTIA los lectores
descubrirdn en la seccion de articulos, la investigacion Visiéon del liderazgo en
post-pandemia, sus retos y nuevos escenarios gerenciales en tiempos de
cambio, abordada desde el recorrido metodologico del método hermenéutico
dialogico, resalta la importancia de implementar practicas sostenibles y promover la
resiliencia y la innovacioén frente a la incertidumbre; de igual manera, pone de relieve
el papel esencial del gerente en la creacion de un entorno equitativo e inclusivo,

acorde con las exigencias de un contexto en constante transformacion.
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El articulo Gerencia Publica como elemento de integracion para la
participacion ciudadana invita al lector a reflexionar sobre el papel fundamental
que juegan los gerentes publicos en la construccién de una sociedad mas inclusiva
y participativa, destacando que la gerencia publica debe ser el eje integrador para
la participacion ciudadana, abordando su complejidad desde un enfoque
interpretativo.

Se resalta en el siguiente articulo la importancia de La Disrupcion de la
Inteligencia Artificial (IA) para la gerencia moderna. Bajo la premisa que la era
digital exige una revision estratégica y tecnoldgica de la gestiéon para mejorar los
controles de calidad y cumplir con los estandares nacionales e internacionales, la
investigacién exhorta a reflexionar sobre el uso prospectivo de la IA en la toma de
decisiones, la gestidn del capital humano y la optimizacion de procesos, impulsando
la transformacion de la gerencia moderna.

Continuando con los profundos cambios que genera el area tecnoldgica, el
articulo sobre, Cualidades de una vision prospectiva del desarrollo de una
alternativa basada en la revolucion industrial 4.0 en las empresas, investiga
coémo la integracion de tecnologias digitales, la IA, el internet de las cosas, (I o T),
la automatizacién y el BigData, transforma la cadena de suministro, mejorando la
eficiencia y sostenibilidad de las operaciones industriales, lo cual invita a reflexionar
sobre el impacto transformador de las tecnologias digitales en los procesos de
produccion y gestion empresarial.

Para este ultimo trabajo la investigacion consistio en un ensayo buscando
abordar las Consideraciones filosoficas acerca de la sociedad del
conocimiento percibiendo como pueden impactar en las estructuras sociales
tradicionales en la busqueda de un desarrollo sostenible y continto; de igual forma,
reflexiona sobre la llegada de la IA, y su exigencia para ser mas competitivos,
destacando como la sociedad del conocimiento impulsa la transformacion de los
valores sociales y las estructuras en un entorno globalizado.

Los estudios presentados reflejan la importancia de la transformacién que se
va generando en una sociedad del conocimiento, donde la gerencia va de la mano
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con la administracion contemporanea, y los gerentes deben repensar estrategias y
adoptar tecnologias emergentes para mantenerse competitivos y cumplir con
estandares de calidad exigidos. Estas investigaciones subrayan la importancia de
la innovacion, la adaptacion y el compromiso social en la gerencia moderna,
destacando el papel indispensable de la tecnologia y la participacién ciudadana en
la creacidon de un futuro sostenible y equitativo.

Definitivamente, esta edicion de la Revista GERENTIA ofrece una rica
recopilacion de investigaciones que al abordar temas clave en la gerencia moderna,
invitan a una profunda reflexién sobre los retos, oportunidades y transformaciones
a enfrentar los gerentes y las organizaciones en un contexto globalizado. Cada
articulo, con su perspectiva Unica, contribuye al entendimiento y adaptacién a un
entorno cambiante, proporcionando herramientas y enfoques innovadores para una
gestion mas eficiente, inclusiva y tecnolégicamente avanzada. Asi, la Revista
GERENTIA consolida su rol como un recurso fundamental para la difusiéon del
conocimiento y el fortalecimiento de la practica gerencial, posicionandose como una
fuente imprescindible para quienes buscan liderar con vision estratégica y
conciencia social en un mundo en constante evolucion.

Para para finalizar los invitamos a consultar los trabajos y publicar en nuestra
Revista GERENTIA, su participaciobn sera clave para seguir consolidando el
conocimiento cientifico y tecnolégico para fomentar el intercambio de ideas que

impulsen la excelencia en el campo de la gerencia.
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