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EDITORIAL

La comunicacién de la ciencia constituye un eje fundamental en el proceso de
investigacion. En la actualidad, resulta imprescindible difundir los trabajos
realizados por universidades, centros de investigacion y las organizaciones en
general, porque la comunicacion cientifica es uno de los principales canales para la
transferencia tecnolégica y la divulgacién académica. Este proceso no solo conecta
el conocimiento con la sociedad, sino que también permite visibilizar a los autores
e investigadores junto a sus producciones. En este contexto, la Revista GERENTIA,
adscrita al Decanato de Postgrado de la Universidad Fermin Toro, se consolida
como un valioso medio de divulgacion intelectual para participantes de diferentes

programas, asi como para docentes e investigadores nacionales e internacionales.

En esta nueva edicion, la revista GERENTIA reune tres articulos
interrelacionados que exploran las capacidades y habilidades esenciales que los
gerentes de avanzada deben desarrollar para fomentar un ambiente laboral positivo
Yy, en consecuencia, potenciar la productividad organizacional. Ademas, se incluyen
dos ensayos, uno de estos aborda acerca de las competencias profesionales desde
la perspectiva de la gerencia 4.0, el cual destaca como el sector empresarial
enfrenta los vertiginosos avances tecnolégicos. Por su parte el segundo ensayo
profundiza en el impacto de las funciones neuronales, resaltando el vasto universo

de conceptos vinculados a la neurociencia y su relevancia en la gestién moderna.

Por tanto, la revista presenta a los lectores un enfoque integral sobre tematicas
gerenciales y los invitan a profundizar en conceptos como capacidades gerenciales,
vision transdisciplinaria, gerencia 4.0, procesos transformacionales y neurociencia.
Destaca especialmente el primer articulo titulado: El personal conflictivo como
elemento perturbador en el clima organizacional, donde el autor enfatiza cémo

los gerentes de avanzada deben dominar la comunicacion efectiva para construir
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equipos cohesionados y fomentar relaciones laborales saludables, fundamentales

para un ambiente productivo y agradable.

El segundo articulo, titulado: Capacidad gerencial vinculada a la ocupacién
laboral en el contexto universitario, presenta un avance de investigacion
realizado desde un enfoque cualitativo, utilizando el método fenomenoldgico
hermenéutico. Este trabajo expone la construccidon epistémica del conocimiento
cientifico a través de la conceptualizacion de las capacidades gerenciales y su
relacion con la ocupacién laboral en el ambito universitario. Su propdsito principal
es ofrecer una aproximacion tedrica basada en los hallazgos obtenidos al concluir

la investigacion.

Se presenta el ultimo articulo titulado, Transdisciplinariedad: hacia la
transformacion de la gestion publica, cuyo objetivo principal fue analizar los
elementos de la visién transdisciplinaria aplicados al proceso de transformacion en
la gestion publica de un Instituto de Salud Integral. El estudio se desarrollé desde
una perspectiva metodoldégica cualitativa y concluye que, a través de una
cosmovision transdisciplinaria impulsada por la alta gerencia, es posible abordar y
resolver los problemas organizacionales mediante soluciones innovadoras.
Ademas, destaca la importancia de que este tipo de gestion adopte una vision

holistica para enfrentar los desafios que se presentan en las organizaciones de hoy.

Por su parte los ensayos publicados, centran sus tematicas en la Gerencia
4.0: competencias profesionales del gerente, esta publicacion hace un
reconocimiento a como la globalizacion ha llevado a considerar un enfoque mas
amplio de la gerencia, que incluye la consideracion de factores como la diversidad
cultural, la sostenibilidad, la responsabilidad social empresarial y la innovacién
tecnoldgica en la toma de decisiones dentro de las organizaciones. Se cierra con un
ensayo argumentativo titulado, Neurociencia en accién: claves conductuales

para una gerencia efectiva, el ensayo avizora una mirada estratégica para
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consolidar liderazgos mas efectivos y sostenibles, en sintonia con los desafios

humanos y complejos de las organizaciones inteligentes del presente y del futuro.

Con esta primera publicacién del afio, se destaca la relevancia de compartir el

recorrido investigativo de los cinco escritos académicos presentados, lo cual

contribuye al dialogo entre la comunidad cientifica y la sociedad en general.

Invitamos a todos nuestros lectores a sumarse a este esfuerzo colectivo, enviando

sus investigaciones para ser consideradas en los proximos numeros de nuestra

prestigiosa revista GERENTIA. Juntos, continuaremos fortaleciendo la difusiéon

del conocimiento y el avance de la gestion en nuestros contextos.

Dra. Elsy Solimar Rodriguez Yovera.
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