ECERENTIA

EDITORIAL

La segunda década del siglo XXI ha dado muestra de una voragine indetenible
capaz de estremecer a cualquier sistema, incluso aquellos que se creian blindados.
Hoy, el orbe habla de una normalidad relativa cuando le hace frente a una pandemia
gue ha trastocado toda funcionalidad. Siguiendo las ideas de Lozano (2020), esta
crisis ataca el nacleo de la sociedad, lo que lleva a repensar el rol de la empresa y
coémo es percibida tanto por la sociedad como por los gobiernos.

Sin duda, este proceso de cambio trae consigo el repensar de cada uno de los
actores clave que conforman el sistema social. El futuro dejoé de ser un elemento
dejado a la suerte o al porvenir. Se requiere de una vision prospectiva mediante la
aplicacidon de técnicas pertinentes al estudio de las diferentes tendencias de las
Ciencias en relacién con el presente y sus involucrados. Parafraseando a Lucena
(2014), la prospectiva es una herramienta util para prever el futuro. Su metodologia
ofrece beneficios a la gerencia organizacional en una sociedad en permanente
transformacién donde la toma de decisiones resulta imprescindible.

En este sentido, el sistema social, organizacional y estatal replantean su
guehacer. Se da paso a la disertacion, cavilacion y metamorfosis de: la praxis
gerencial desde las pequefias y medianas empresas (PYMES) hasta los emporios
destacados. El rol del Estado como ente conductor de la nacién se pone a prueba
con el gobierno electrénico. El colectivo representa un 6rgano de contraloria del
hecho sociopolitico a través del control social. En esto, convergen la comunicacion,
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICS) desde la
prospeccion del hombre inmerso en el cosmos que demanda nuevas formas
educativas, de trabajo, de accién e investigacion con el fin de proyectar el
conocimiento producto del abordaje de novisimas realidades.

Esta edicion especial de la Revista Gerentia condensa catorce (14) productos
cientificos, cinco (5) articulos y nueve (9) ensayos referidos a temas acordes con

el proposito de este érgano divulgativo desde un abordaje cientifico, cuya
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metodologia esta vinculada con la bidireccionalidad sujeto-objeto. Estos se esbozan
seguidamente:

Articulo 1: Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's) como
Herramienta Eficaz en la Gerencia Organizacional de las PYMES Venezolanas.
Este analisis sobre las TIC's en las PYMES concluye que las TICs brindan
reduccion de costos, rapidez comunicacional, interactividad entre las partes
involucradas y valor agregado que fomenta el éxito empresarial.

Articulo 2: Mercado Nacional e Internacional de Publicaciones. Su objetivo fue
caracterizar la produccion cientifica fundamentalmente desde la perspectiva de su
perceptibilidad. Concluye sobre la delicada situacion que compromete seriamente
su futuro de la produccién cientifica.

Articulo 3: Administracion Publica Local en el Marco del Gobierno Electronico.
El propésito fue interpretar desde la Dimensidn operativa de los entes
administrativos municipales: Catastro y Sindicatura, de la interconexidén para la
prestacion de servicios en linea. Concluye que las practicas en la prestacion de
servicios publicos en linea por parte de los entes publicos se encuentran en etapa
inicial.

Articulo 4: Prospectiva Estratégica: Una Herramienta para la Accion Gerencial
en las Organizaciones Educativas. Este analisis sobre la prospectiva estratégica en
la accién gerencial en las organizaciones educativas, reflexiona sobre como esta
herramienta permite la construccion de los futuros deseados a partir de los
escenarios presentes.

Articulo 5: Habilidad Comunicacional del Gerente Educativo desde el
Encuentro Intersubjetivo con el Otro. Su propdsito fue interpretar y comprender la
gestion del talento humano como acciones gerenciales para fortalecer su funcion.
Concluye sobre la especial relevancia del estudio de la gestion del talento humano
en el desarrollo de la dimension personal y profesional del trabajador educativo.

Ensayo 1: Importancia del Uso de las Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion en la Gerencia Agricola. Tuvo la finalidad de describir la importancia
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de las TIC en la gerencia agricola. Concluye que al aplicar las TIC en la gerencia
agricola se aumenta su productividad sustentable.

Ensayo 2: Prospectiva de Control Social en la Nueva Gerencia Tecnoldgica
una Mirada: Transcompleja. El proposito fue reflexionar la vision futura del control
social enmarcada en una gerencia sistémica de caracter integral y holista. Concluye
sobre las bondades de papel de control social en el marco post-industrial bajo una
perspectiva mas comunicativa y dialdgica.

Ensayo 3: Influencia del Refran “Por Dinero Baila El Perro” en la Gerencia y
en la Sociedad Empresarial. Su finalidad fue evaluar conciencia, cultura y valores
humanos, a través de la expresion de un dicho popular. Reflexiona sobre un llamado
de atencién y de cambio del actuar humano.

Ensayo 4: Vision del Lider desde su Praxis Gerencial. Este estudio sobre la
vision del lider desde la praxis gerencial concluye con la presentacion de un
constructo tedrico y filosofico de la vision del lider desde su praxis.

Ensayo 5: Responsabilidad Social Empresarial y Compromiso Social de la
Universidad en la Venezuela de Hoy. El propésito fue generar reflexiones acerca de
la necesidad que cada dia se sumen esfuerzos para el desarrollo humano. Concluye
gue la responsabilidad social es tarea de todos, constituye un compromiso ético del
Estado en las diferentes areas del desarrollo social, ambientalmente sostenible.

Ensayo 6: Organizacion Hospitalaria: Vision Sistema Adaptativo Complejo. El
objetivo fue analizar la gestién hospitalaria bajo la perspectiva de un sistema abierto.
Reflexiona sobre una relacion co-implicativa entre los principios de adaptacion y
auto-organizacién con procesos de aprendizaje.

Ensayo 7: Responsabilidad Socio-Ambiental. Una Mirada Transcompleja de
la Gerencia Empresarial. Esta reflexion sobre la responsabilidad socio-ambiental
concluye que los gerentes deben considerar el enfoque transdisciplinario, en la
utilizacién de estrategias de gestion.

Ensayo 8: El Perfil del Gerente del Siglo XXI. El objetivo se basé en presentar
una descripcion epistémica sobre perfil del gerente del siglo XXI. Reflexiona sobre
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lo imperioso de crear nuevos conceptos paradigmaticos con un ritmo acelerado para
poder actuar en vez de reaccionatr.

Ensayo 9: Hologerencia en las Organizaciones Universitarias en el Contexto
de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento. Su propdsito fue abordar el rol
protagonico permitiendo la inclusion de todos los espacios y agentes interactuantes
en la accion del entorno educativo. Reflexiona sobre la generacion y apropiacion del
conocimiento, enmarcada en una vision hologerencial en el contexto de la sociedad
de la informacioén y el conocimiento.

Una vez presentado los productos que compilan esta entrega, solo resta
hacerles la cordial invitacibn a todos los lectores, los investigadores, los
académicos, los estudiantesy el publico en general a revisar con detenimiento cada
tematica, la cuales pueden servir de referencia a procesos investigativos en
desarrollo. Igualmente, se les exhorta a considerar este 6rgano como medio de
difusién y divulgacién de los estudios en evolucion o ya terminados.
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