EDITORIAL

El afio 2022 representa el renacimiento de una nueva gerencia que cambié de
manera brusca en los dos ultimos afios producto de una pandemia que Qgir0
profundamente nuestro dia a dia como seres humanos y, por lo tanto, la forma de operar
de los negocios del sector publico y privado y de la sociedad, pero lo importante es que
genero e impulsé nuevas formas o técnicas gerenciales que afectaran nuestro futuro de
forma importante en lo econdmico, social, politico, tecnolégico y muchas otras areas
produciendo investigaciones o0 avances cientificos que generan nuevas teorias y
practicas gerenciales.

En la edicibn de Gerentia 2022 volumen 1, encontramos un conjunto de
articulos y ensayos que muestran esta nueva produccion investigativa, que
probablemente sean la panacea para algunos problemas o situaciones gerenciales que
se hayan presentado o nuevas teorias para funcionar prospectivamente. El primer
articulo denominado Gerencia del Conocimiento Como Episteme en la Gestién
Pablica del Saren Barinas corresponde a una investigacion en avance con el objetivo
de para generar una aproximacion tedrica como estrategia de gestion e innovacion que
responda positivamente a los cambios que impone la globalizacién a partir de la
gerencia del conocimiento y de la mano del capital intelectual. Seguidamente, el articulo
Simbiosis Gerencial de La Gestion Ambiental y Salud Reproductiva, esgrime una
revision bibliografica mencionando que el desarrollo sustentable esta marcando el
rumbo en las nuevas formas de relacionarse el hombre, produccion y ambiente; por tal
argumento hay que advertir un cambio en la gestion ambiental, lo cual conllevara a una
evolucién en la actitud para la conservacion ecoldgica y toma de conciencia en la salud
reproductiva. Otro interesante articulo es el denominado Gerencia Universitaria Como
Elemento de Desarrollo el Contexto Territorial del Municipio, muestra la
importancia de la gerencia universitaria para el desarrollo del territorio, ya que el
progreso de la sociedad ha estado intimamente ligado al conocimiento. Sus resultados
concretos sustentan la idea de que estas instituciones universitarias, poseen procesos,
funciones e indicadores que tipifican la gestion de conocimientos en estos escenarios.
El articulo La Prospectivay su Aplicacion en la Gerencia Agropecuaria, enmarcado
dentro de un paradigma socio critico de caracter argumentativo permite develar la
aplicacion de la prospectiva en las empresas agropecuarias, el autor concluye que, para

lograr un eficiente crecimiento de las empresas agropecuarias de la region, cubriendo



al mismo tiempo las expectativas que la sociedad tiene respecto a su desarrollo, es
necesario que los responsables de la toma de decisiones en los sectores publicos y
privados comprendan extensamente la prospectiva del futuro en cuanto a la demanda,
la oferta, el comercio y los precios mundiales, asi como los factores que lo impulsan. El
trabajo Transcomplejidad Como Apoyo alas Nuevas Tendencias Del Pensamiento
Gerencial Emergente en las Empresas Venezolanas, enmarcado en un estudio que
tiene como proposito generar un corpus teodrico, sobre la transcomplejidad hacia la
tendencia del pensamiento gerencial emergente en las empresas venezolanas. La
intencién de esta investigacion es aprehender a la gerencia que emerge en las
empresas venezolanas dispuestas a transformarse a través del talento humano y las
tecnologias en la busqueda de un impacto social que transcienda a la organizacién
misma con un alto sentido de responsabilidad hacia la gente, comunidad, sociedad y
pais. Otro tema importante, es el derivado del articulo Competencias Gerenciales
Centrada en el Gerente Actual, el propésito o intencionalidad de esta investigacion es
explorar los paradigmas de los nuevos comportamientos gerenciales en la sociedad de
la informacidn, a fin de desarrollar producciones intelectuales que contribuyan al andlisis
y discusion sobre el avance de conocimientos de la nueva gerencia en esta area.

Este volumen contiene interesantes ensayos, que muestran ideas y punto de
vista particulares sobre diversos temas de caréacter filosofico, cientifico, historico,
literario en al area de la gerencia. Se comienza con el ensayo Gestion del Talento
Humano y su Influencia en las Organizaciones Inteligentes el cual tiene como
objetivo evidenciar la relaciéon entre la gestién del talento humano con la cultura
organizacional inteligente, siendo aquella que toma el recurso humano como su materia
prima mas importante, en virtud de ello implementa una serie de politicas en pro de
favorecerlo. Seguidamente encontramos el trabajo Vision Prospectiva Orientada al
Desarrollo de las Organizaciones Agricolas en Venezuela el autor destaca la
necesidad de las organizaciones agricolas de presentar una visidn prospectiva para
estructurar los objetivos a largo plazo a fin de construir el futuro deseado dentro de la
complejidad agricola. El ensayo Complejidad E Inteligencia ante EI Cambio en las
Organizaciones Del Siglo XXI destaca que las organizaciones estan obligadas a
adecuarse a los retos de la complejidad, inteligencia, globalizacion y competitividad,
como parte de las conclusiones destaca al conocimiento, saber, como factor

trascendental en la organizacion de hoy, se perfila con caracteristicas muy diferentes al



de otras épocas, pues nos obliga a buscar respuestas y resultados diversos. Esta va en
direccion de ser compleja, acelerada y con cambios constantes e inteligentes. El
ensayo Etica y Moral: Principios Fundamentales para la Gerencia desde una
Vision Prospectiva busca describir la situacion actual de las competencias
gerenciales, asi como la importancia que se da a la ética y moral dentro de estas.
Inicialmente se explican ambos conceptos, de la misma forma el concepto de gerencia
y sus competencias, haciendo ver como estos conceptos influyen en la base del éxito
empresarial ademas de las necesidades actuales de cualquier profesional competente.
De gran interés resulta el ensayo argumentativo denominado Construccion de la
Identidad Corporativa desde la Cultura Organizacional de las Franquicias en este
se describe la formula de trabajo y desarrollo empresarial basada en la franquicia, la
cual ofrece multiples ventajas tanto para las partes, sobre todo de cara a la especial
evolucion de los mercados derivada de la globalizacion, asi como de las exigencias de
calidad, de las necesidades de acercar los puntos de venta y prestacion de servicios al
consumidor, basadas en las demandas de calidad de imagen que imponen los
emergentes habitos y estilos de vida de la sociedad, por lo que se constituye en una
alternativa de autoempleo para lograr independencia y autonomia atendiendo a su
inminente funcién econdmicay al campo donde se realiza. Otro tema de gran relevancia
es el ensayo Inteligencia Emocional la Clave del Exito en la Gerencia Actual aqui
se plantea que el gerente es el centro emocional de las organizaciones, las emociones
estan al comienzo y final de cada decision, resulta un reto actual el manejo eficaz de
estas para comunicarse, es evidente, que los gerentes requieren adecuarse a
constantes desafios, donde la inteligencia emocional es una tendencia en las
organizaciones, herramienta poderosa para desafiar y enfrentar estos eventos, estan
llamados a aprender y reconocer sus emociones. Resulta interesante, leer la
Excelencia Organizacional Entorno ala Comunicacion Corporativa con el Uso de
Redes Sociales, el propésito del ensayo cientifico de tipo argumentativo, fue expresar
algunas reflexiones sobre la excelencia organizacional, en su relacion con la
comunicacion corporativa a través de las redes sociales. Como conclusion, recalco la
importancia de las redes sociales en comunién con una gestién integral, comprometida
con la elaboracion de un buen producto, la accién correcta, la practica de valores
humanos y la empatia con las necesidades sociales. La revista cierra con el ensayo

Integracion Gerencial Econdmica de los Paises Latinoamericanos: Una Mirada



Plural, el autor asumié la descripcion de dos eventos de interés que tienen que ver con
la integracion gerencial econémica de los paises latinoamericanos, como son: las
politicas de integracion: pluralidad de experiencias y la integracién socio-econémica
para Venezuela. Entre sus conclusiones, se reconocen las necesidades de libre
comercio entre los paises latinoamericanos, pero ademas; la prioridad de cubrir
expectativas positivas en todos los ambitos de la vida humana para los emigrantes
venezolanos, debido a que las experiencias observadas y documentadas en esos
términos, apenas se inician. Este ensayo, asumié la descripcion de dos eventos de
interés que tienen que ver con la integracidbn gerencial econdmica de los paises
latinoamericanos, como son: las politicas de integracion: pluralidad de experienciasy la
integracion socio-econdmica para Venezuela.

Finalmente, los invito a consultar cada articulo y ensayo investigativo presentado
en esta edicion ya que representan producciones cientificas que ofrecen soluciones y
aportes a diferentes temas de nuestra sociedad actual y a publicar en la Revista

Gerentia espacio abierto de difusion del conocimiento cientifico de nuestra universidad.
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