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EDITORIAL

Los rapidos cambios en el mundo organizacional hacen necesario que los
gerentes de empresas no solo reconozcan y gestionen las capacidades existentes
en la empresa, sino que ademas adapten sus productos, servicios y elementos
estratégicos, para anticiparse a los cambios del entorno. La gerencia actual, es un
tema de interés cientifico que cada dia es analizado por diferentes autores y cuyo
contenido es respaldado por diversas teorias y herramientas con la finalidad de
abarcar sus distintas disciplinas, aspectos que también han merecido la atencién
por parte del mundo académico.

En consecuencia, la Revista GERENTIA se ha convertido en un espacio para
mostrar las investigaciones y aportes vinculados a la gerencia, y es satisfactorio
estar finalizando este afio con el beneplacito de editar el numero 18 afio 2018
Edicion Especial N°1. El cual incluye articulos y ensayos con teméaticas diversas,
pero con un solo objetivo: mostrar lo que estamos haciendo como universidad para
generar conocimiento, representando sin duda alguna, una de las experiencias mas
bonitas que un investigador puede disfrutar, como es reflexionar y comunicar lo que
piensa.

En ese sentido, el articulo “La Gestién de la Produccién del Conocimiento

Cientifico”, su propésito es reflexionar sobre la produccién del conocimiento

cientifico, refiriendo que se estd ante un cambio de época que traspasa lo

posmoderno para darle entrada a la transmodernidad.

En el articulo “Competencias Gerenciales Presentes en la Direccién de la
Empresa Metalmecanica Cinetia C.A. en Municipio Valencia”, el objetivo fue
estudiar las competencias gerenciales presentes en los gerentes de la citada
empresa, considerando que en el entorno econémico actual las organizaciones
requieren de profesionales con las competencias adecuadas para un desempefo
laboral exitoso.

La crisis econdmica y la calidad de vida del venezolano es referida en el

articulo: “Aproximacién ala Calidad de Vida del Barinés bajo el Salario Minimo




por Decreto Presidencial”, se infiere que la calidad de vida de una persona esta
dada por las condiciones que le proporciona su entorno y los medios que le permitan
vivir dignamente.

Producto de una investigacion bajo la modalidad proyecto factible, con una
vision analitica y reflexiva sobre la relevancia de la motivacion del talento humano,
se presenta el articulo “Plan Estratégico Motivacional como Alternativa para el

Mejoramiento del Desempeiio Laboral”.

El articulo titulado “Episteme Pedagdgico de la Formacion Etica

Universitaria”, estd apoyado en los postulados de Morin y es una reflexion teorética
pedagdgica sobre la formacion ética en las universidades, orientada a profundizar
en los estilos de vida, los valores democraticos necesarios para la construccion de
una sociedad mas equitativa.

El siguiente articulo corresponde a una investigaciéon documental titulada: “La
Psicomotricidad: una Mirada al Desarrollo de la Personalidad”; cuyo objetivo
es abordar aspectos sobre la psicomotricidad, educacion psicomotriz y los
elementos basicos de la psicomotricidad. Estos conocimientos orientan a los
educadores a realizar un trabajo pedagdgico 6ptimo permitiendo el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales y personales y una formacion mas significativa e
integral de los nifos.

Otro articulo de relevancia es “La Responsabilidad Social Empresarial, una
Perspectiva de los Autores”, se concluye que la organizacién no es un ente
aislado, cuyo Unico fin es su crecimiento econdmico, Sino un ente social,
responsable de su desempefio y las consecuencias de sus actos productivos, por
tal razén debe contar con politicas sociales alineadas con su mision, vision y valores
gue van relacionadas con su cultura organizacional.

“La Gerencia Sustentada en los Niveles Neurolégicos de PNL
Desarrollados por Robert Dilts”, es un ensayo centrado en plantear ideas sobre
la conduccion del gerente hacia su manera de pensar sobre el cambio personal, que
junto con las ideas de contexto que se generan de la interrelaciéon con los integrantes

de la organizacion. La comparacion de los conceptos tipos y estilos de gerencia




toma en cuenta lo que se expresa a fin de poder ubicar el nivel neuroldgico en el
cual se posiciona y asi determinar los problemas, incongruencias y dificultades que
enfrentan los gerentes.

De igual manera el articulo “La Comunicacion Humana y la Gerencia. Un
Constructo Teorético para las Organizaciones del Siglo XXI”, aborda la
comunicacién humana del gerente en las corporaciones del siglo XXI e identifica
barreras en ese intercambio desde el elemento ontolégico del gerente. El valor
tedrico del articulo, es su aporte a la comunicacion organizacional, porque invita a
aprovechar los modelos gerenciales postmodernos, a fin de impactar positivamente
en la relacion del directivo.

“La Prospectiva como Herramienta para la Promocion del Desarrollo
Local en el Contexto de la Globalizacién Tecnoldgica”, es un ensayo cuyo

objetivo consiste en analizar las perspectivas de la concepcion del desarrollo local

en el ambito del proceso de globalizacion de las relaciones sociales de produccion.

El autor reflexiona sobre la prospectiva, y replantea el papel activo de las
organizaciones publicas como actores del desarrollo y el rol que las organizaciones
universitarias pueden desempefar para la apropiacion de este enfoque.

Finalmente, en el articulo “De la Racionalidad Moderna a la Metamoderna”,
el objetivo fue mostrar el transitar en el tiempo de las concepciones de la
racionalidad desde la modernidad a la metamodernidad. Se emplea la concepcion
de la racionalidad como la base sobre la cual la conciencia ha tratado de justificar
su fundamento y presenta a un ser humano que se reconoce en el encuentro
respectivo y gramatical con los otros.

La Revista GERENTIA es un medio para difundir la produccién cientifica, y la
reflexion que ella produce, asi que extiendo una invitacion cordial a leer los temas
incluidos en este numero, revisar la normativa para autores y a enviar su
propuesta.
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