ANO 2020 N° 1 GERENTIA

MODELOS DIDACTICOS PARA EL
APRENDIZAJE DE LAS DISOLUCIONES EN LA
GERENCIA DEL AULA

RESUMEN

La finalidad de esta investigacion fue determinar el efecto
de los modelos Morales y Landa, y del Tecnol6gico de
Monterrey en el Aprendizaje Basado en Problemas sobre
el rendimiento estudiantii para el aprendizaje de la
preparacion de disoluciones liquidas binarias, en
estudiantes de Quimica Ambiental del Programa Nacional
de Formacién en Sistema de Calidad y Ambiente de la
Universidad Politécnica Territorial del estado Lara Andrés
Eloy Blanco. Para este proceso investigativo, se realizé un
estudio de campo con un disefio cuasi-experimental. La
muestra se conformé con 74 estudiantes, organizados en
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dos grupos. Grupo 1 (GE;) se les aplicé el modelo de Morales y Landa, y al grupo 2 (GE,)
el modelo del Tecnolégico de Monterrey. Antes de aplicar los modelos, se evaluaron las
condiciones de los grupos, mediante una prueba de conocimientos previos para verificar
el comportamiento estadisticamente normal, homogeneidad y la equivalencia de los
grupos de estudios, confirmandose su homogeneidad. A los grupos se les aplicaron los
modelos, al finalizar se evaluaron con una post-prueba y el resultado fue que el modelo
del Tecnoldgico de Monterrey produce mejor efecto favorable sobre el rendimiento
estudiantil, no se descarta que el otro modelo no haya producido una comprensiéon del

tema.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the effect of Morales and Landa model,
and that of Tecnolégico de Monterrey in Problem-Based Learning on students’ academic
performance when learning the preparation of binary liquid solutions, in Environmental
Chemistry of the National Program of Formation in Quality and Environment System of the
Universidad Politécnica Territorial del estado Lara “Andrés Eloy Blanco”. For this research
process, a field study was carried out with a quasi-experimental design. The sample was
made up of 74 students, organized into two groups. Group 1 (GE1) was applied the model
of Morales and Landa, and group 2 (GE2) the Tecnoldgico de Monterrey model was
applied. Before this, the conditions of the groups were evaluated, by means of a test of
previous knowledge to verify the statistically normal behavior, homogeneity and
equivalence of the groups of study. Their homogeneity was confirmed. The groups were
applied the models, at the end they were evaluated with a post-test and the result was that
the Tecnolégico de Monterrey model produces a better favorable effect on student
academic performance. It is not ruled out that the other model has not produced an
understanding about the topic.

Keywords: morales & landa model, tecnol6gico de monterrey model, preparation of
dissolutions learning
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INTRODUCCION

Uno de los objetivos principales de
la educacion universitaria es que los
estudiantes sean capaces de tomar
decisiones adecuadas sobre temas o
problemas relacionados con la ciencia y
la tecnologia que les permita desarrollar
habilidades y destrezas, para formarse
como los profesionales que se requieren
en la nacibn para su desarrollo y
progreso. La educaciéon es un proceso
social, transmisién y  adquisicion de
conocimiento, lo cual produce un cambio
de conducta en los estudiantes, este
cambio se logra a través del proceso de

enseflanza y aprendizaje. Para ello, el

gerente en el aula debe valerse de

estrategias didacticas con el fin de
promover el aprendizaje significativo, de
esa manera obtener profesionales de
calidad, eficientes y efectivos.

El Programa Nacional de
Formacion en Sistema de Calidad y
Ambiente (PNFSCA) de la Universidad
Politécnica Territorial del estado Lara
Andrés Eloy Blanco (UPTAEB) tiene
como propésito egresar profesionales
integrales, reflexivos, calificados en
diferentes disciplinas, humanisticos vy
emprendedores con el fin de producir los

cambio socio-econémico de este milenio,

orientados al desarrollo sostenible del
medio ambiente, para afrontar los retos
de esta sociedad globalizada.

Es de sefialar que, en la
preparacion de disoluciones liquidas
binarias, del Trayecto | Periodo | de la
unidad curricular Quimica Ambiental del
PNFSCA, los estudiantes presentan un
bajo rendimiento, esto  evidencia
dificultades para la comprensién de este
contenido. Es necesario que el educando
la comprenda y domine, dentro del perfil
profesional de la carrera se exige el
dominio de esta competencia, asimismo,
una de las tareas con la que se ha de
enfrentar este técnico es realizar andlisis
guimicos y fisicos quimicos, para lo cual
necesita preparar de antemano las
disoluciones binarias que se van a usar
en dichos analisis. Por otra parte, los
resultados de estos andlisis estan
condicionados, entre otros, por la calidad
de la preparacion de las disoluciones.

Ante este contexto, la seleccion de
este problema como tema, parte de la
necesidad de que para aprender algo de
manera significativa, es necesario que
sea entendido, para después saber
cémo, cuando y para qué usar esa
informacion, lo que dara como resultado
un aprendizaje significativo al

comprender y asimilar los contenidos, y
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el logro de los objetivos de formacion
profesional.

Por consiguiente, es necesario
que los gerentes en el aula cambien su
forma de ensefiar al implementar
estrategias 0 métodos pedagogicos que
sean estimulantes, activas, dinamicas y
participativas para los estudiantes; que
permitan adquirir conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas, al
mismo tiempo que los prepare para las
situaciones de la vida real y de esa
manera el logro de estos objetivos.

Es por esto que, este estudio
aplica dos modelos pedagogicos de
ensefianza y aprendizaje del Aprendizaje
Basado en Problemas que son el modelo

de Morales y Landa, y el modelo del

Tecnolégico de Monterrey; ambos

modelos no se orienta solamente hacia
los contenidos y objetivos de
aprendizaje, sino a los procesos de
adquisicion y construccion del
conocimiento (Huber, 2008).

En este escenario, los estudiantes
tienen una participacién activa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Con estos modelos se fomenta la
autonomia cognoscitiva, se ensefia y
aprende a partir de problemas que tienen
significado para los estudiantes, se utiliza
el error como una nueva oportunidad

para aprender y no para castigar, se le

otorga un valor importante a la
autoevaluacion y a la evaluaciéon
formativa, cualitativa e individualizada.

En vista que el discente debe
desarrollar habilidades cognitivas vy
destrezas en la preparacion de
disoluciones liquidas binarias, estos dos
modelos en otros paises han mostrado
su eficacia para que los estudiantes
trabajen colaborativamente, elaboren un
diagnoéstico de su propia necesidades,
mejoren su proceso de aprendizaje al dar
solucién a un problema real, alcanzando
la adquisicibn 'y construccién del
conocimiento (Huber, ob.cit), en efecto,
los educandos tienen una participacion
activa, al elaborar y reelaborar
conocimientos y apropiandose de ellos;
la gestion del gerente en el aula se limita
a ser un tutor o facilitador.

La ensefianza de la Quimica se ha
fundamentado en la unién tanto de la
teoria como de la practica, en el cual los
estudiantes deben: desarrollar
competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de igual
manera, analizar y sintetizar de manera
que puedan comprender hasta llegar a
consolidar el aprendizaje; con el fin de
manejar procesos mentales, habilidades
y destrezas cognitivas, y por ultimo,

valorar y practicar los contenidos para
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disminuir la dificultad en la resolucion del
problema.

Las ensefianzas tradicionales han
afianzado un aprendizaje mecénico y
repetitivo, por lo que el educando cada
vez se interesa menos por lo que
aprende. Asi lo expresa Pozo y GOmez
(2001), cuando sefialan: falta de
motivacion en los educandos, escasa
valoracibn de los saberes cuando
concibe que lo aprendido se hace de un
modo interactivo, dificultades
conceptuales y procedimentales que
enfrentan en el trabajo cientifico, carecen
de los mas elementales conocimientos
acerca del tema en su parte tedrica y en
los célculos correspondientes.

Resulta oportuno sefialar a Azcue,
Diez, Lucanera y Scandroli (2002)
quienes analizan la deficiencia que

presentan los estudiantes en la

compresion de un enunciado y a un

insuficiente conocimiento matematico.
Bajo esta perspectiva, Dominguez,
Falicoff, Ortolani, Humpola, y Odetti
(2008), consideran los inconvenientes
que presentan los estudiantes a la hora
de resolver problemas en el contenido de
las disoluciones, debido a dificultades
conceptuales.

En concordancia con lo anterior,
De Pro Bueno y Valcarcel, citado por

Leal, Di'Bacco y Matute, (2009), afirman

gue los educandos tienen inconvenientes

en el aprendizaje de aspectos
cuantitativos en las soluciones quimicas.
Bajo este planteamiento, Llano y Mdller
(2003) manifiesta que  presentan
dificultad para la resolucion de ejercicios
que implican las diferentes formas de
expresar la concentracibn de las
disoluciones en todos los niveles
educativos.

En este sentido, Raviolo, Siracusa,
Gennari y Corso (2004), sostiene gque
los discentes tienen conflicto en el
aprendizaje del contenido de las
disoluciones a nivel de bachillerado y en
los estudios superiores. A nivel
operacional los estudiantes hacen uso
inadecuado del manejo de la pipeta, de
la balanza, de la limpieza del material de
laboratorio, captacién de muestra y de
las precauciones que se debe considerar
al tomar el reactivo del frasco, medicién
de volumen, asi como tomar los datos
del frasco original (disponible) vy
etiquetado de la solucién preparada.

Ante estas realidades expuestas,
se evidencia que, el educando debe
tener una informacién general sobre los
conocimientos basicos para el dominio
del tema de la preparacion de las
disoluciones liquidas binarias, entre
ellas: las soluciones binarias, solucion

acuosa, disolvente, soluto, concentracion
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de una solucion, clasificacion de las
concentraciones, unidades de
concentracion, métodos para preparar
disoluciones acuosas, dilucién, asi como
el principio de dilucion.

Ante la situacion del bajo
rendimiento reportado en las
evaluaciones de los ultimos afios, el alto
indice de repitencia y desercion, surge
esta investigacion, que conlleva a la
orientacion de los estudiantes de
Quimica Ambiental del Trayecto |
Periodo | del Programa Nacional de
Formacion en Sistema y Calidad de
Ambiente de la Universidad Politécnica
Territorial del estado Lara Andrés Eloy
Blanco, utilizar el modelo de Morales y

Landa y el modelo que propone el

Tecnologico  de

Monterrey ~ como
alternativa para lograr un aprendizaje
significativo en los discentes que los
conduzca con éxito a comprender el
contenido de las disoluciones liquida
binarias, asi como su preparacion y
desarrollar las  competencias de
resolucion de problemas en dicho tema.

Lo anteriormente planteado,
conducen a formular las siguientes
inquietudes investigativas: ¢ La aplicacion
de estos modelos de aprendizaje,
permite mejorar el rendimiento estudiantil
en la preparacion de disoluciones

liquidas binarias? ¢La aplicacion de

estos modelos, conduce a solventar los
problemas o dificultades planteadas por
los autores antes mencionados en
relacion a esta tematica?

Sobre la base de las
consideraciones anteriores, el presente
estudio tiene como proposito:

Objetivo General

Determinar el efecto generado por
el modelo de Morales y Landa y el
modelo del Tecnolégico de Monterrey
sobre el rendimiento estudiantil en
términos del promedio de calificaciones
para la ensefianza y aprendizaje de la
preparacion de disoluciones liquidas
binarias en estudiantes del Trayecto |
Periodo | del Programa Nacional de
Formacion en Sistema y Calidad de
Ambiente de la Universidad Politécnica
Territorial del estado Lara Andrés Eloy

Blanco.
Objetivos Especificos

1. Medir el promedio de calificaciones
obtenido a través de una prueba de
conocimientos previos sobre la
preparacion de disoluciones liquidas
binarias, para verificar el

comportamiento estadisticamente

normal, la homogeneidad y Ila
equivalencia de los grupos de

estudios, antes de la aplicacion del




ANO 2020 N° 1 GERENTIA

modelo de Morales y Landa, y el
modelo del Tecnologico de
Monterrey.
Medir el

calificaciones obtenida en una post-

promedio de las

prueba en términos del rendimiento
estudianti que  obtendrdn los
estudiantes que seran tratados con el
Modelo de Morales y Landa en el
contenido de la preparacién de
disoluciones liquidas binarias.

Medir el

calificaciones obtenida en una post-

promedio de las

prueba en términos del rendimiento
estudianti que obtendran los
estudiantes que seran tratados con el
Modelo del Tecnolégico de Monterrey
en el contenido de la preparaciéon de
disoluciones liquidas binarias.
Constatar el efecto generado por el
modelo de Morales y Landa, y el
modelo del Tecnoldgico de Monterrey
en el aprendizaje del contenido de la
preparacion de disoluciones liquidas
binarias a través del promedio de
calificaciones en términos  del
rendimiento estudiantil obtenido en la
post-prueba.

Trabajos Previos o Antecedentes

Diversas investigaciones realizadas

en la actualidad apoyan la incorporacion

de situaciones de problemas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Entre esos antecedentes se tienen las

siguientes investigaciones.

Roca, Reguant y Canet (2015)

quienes  utilizaron las  estrategias

docentes: aprendizaje basado en
problemas (ABP), estudios de casos y
metodologia tradicional a tres grupos de
enfermeras para abordar el tema
paciente oncolégico, presentaron una
prueba de rendimiento, cuyo fin fue
medir el grado de desarrollo de
competencias, incluyendo desde Ila
asimilaciébn de conceptos, su reflexion
tedrica, expresion de posibles relaciones
causales y toma de decisiones sobre la
actuacion de la enfermera ante un
paciente oncoldgico, asi como sus
resultados y la comparacion
metodoldgica.

Los mejores resultados obtenidos
han sido para el aprendizaje basado en
problemas, seguido del estudio de casos
y finalmente la metodologia tradicional.
Este estudio es pertinente para la
investigacion, por cuanto, evidencia la
necesidad que tiene el gerente en el aula
de utilizar estrategias  didacticas
eficientes para lograr el aprendizaje y de
esa formar el estudiante adquiera

competencias. En la presente
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investigacion, se aplican modelos
diferentes, en este caso de ABP para
medir los efectos de estas estrategias
didacticas de aprendizaje en dos grupos
sujetos a la experimentacion.

Otro estudio de importancia es el
de Albornoz (2018), quien efectu6 una
investigacion de campo, tipo descriptivo,
a partir de la recoleccion de datos,
analisis e interpretacion numérica de los
mismos, identifica los pre saberes u
obstaculos epistémicos que poseen los
estudiantes, relacionados  con el
concepto de disoluciones quimicas, para
elaborar y organizar una unidad didactica
propuesto por Jorba y Sanmarti como

tactica para inducir al cambio conceptual

y aplicacion de los aprendizajes en la

cotidianidad.

De esa manera, contribuir a la
generacion de aprendizaje significativo
de dichos conceptos en la Institucién
Educativa San Antonio del Pescado
ubicada en Colombia. Se establecié que
los educandos respondieron
positivamente a la unidad didactica
presentada, brindandoles las
herramientas  necesarias para la
reconstruccion y apropiacion de los
conceptos para una posterior aplicacion
a la vida cotidiana.

Este estudio es significativo para la

investigacion, pues pone de manifiesto la

necesidad de diagnosticar las

condiciones de entrada de los
estudiantes, con el fin de tener los
grupos homogéneos para la
experimentacion en el aprendizaje de las
disoluciones, aplicar las estrategias
didacticas y medir sus efectos mediante
cambios conductuales.

Estos estudios son de relevancia
porque con esta metodologia se supera
la enseflanza tradicional, ademas
apoyan y corroboran la necesidad de
realizar la presente investigacion.
Asimismo, se consideran aspectos
significativos que constituyen un valioso
aporte al desarrollar  situaciones
problematicas.

Bases Teodricas

Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP)

El ABP se origina en la escuela de
Medicina de la Universidad de Case
Western Reserve de USA y en la
Universidad de Mc Master en Canada en
la década de los 60, para mejorar la
calidad médica del curriculum, con el fin
de cambiar las clases expositivas por
uno mas integrado y organizado en
problemas de la vida real.

En concordancia con lo anterior, el
ABP es una técnica didactica en la que

se presentan y resuelven problemas del
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mundo real, por lo que se hace necesario
que el docente plantee preguntas y
formule explicaciones a partir de
situaciones problematicas que tienen
conexion con la vida cotidiana, para que
los estudiantes tengan la oportunidad de
emitir hipotesis, disefiar experimentos,
analizar e interpretar los datos obtenidos,
con la finalidad de combinar Ia
adquisicion de conocimientos con el
desarrollo de habilidades generales y
actitudes  Utiles para el ambito
profesional.

Bajo esta perspectiva, Bernabéu
(2004) sefala que el ABP es un método
de ensefianza y aprendizaje en el cual la
adquisicion del conocimiento y el
desarrollo de habilidades y actitudes
tienen la misma importancia, en la que

un grupo pequefio de ocho (8) a diez

(10) estudiantes se reuinen, con la ayuda

del gerente del aula (tutor); analizan,
resuelven una situacion problematica en
trabajos colaborativos seleccionada para
el logro de ciertos objetivos. Cabe
mencionar, que el ABP también puede
ser aplicado a grupos de mas 100
estudiantes tal y como lo refiere Martin,
Barbarroja, Reyes, Monserrat, Diaz,
Villarroel y Alvarez (2006).

Es importante sefialar, el ABP esta
centrado en los estudiantes, quienes son

los constructores de su propio

aprendizaje, los discentes se encuentran
motivados por que consideran la
posibilidad de interactuar con problemas
reales, debido a que los educandos
tendran que satisfacer sus necesidades
de conocimiento y autorrealizacion al
resolver situaciones que se presenten en
la comunidad o sociedad.

Igualmente, los gerentes del aula
disefian su curso basados en problemas
abiertos y su tarea consiste en la
seleccion de situaciones probleméticas y
la orientacién a los educandos para que
indaguen en el problema de la manera
mas amplia y significativa posible con el
objeto de llegar a una resolucién o
conclusién. Son los estudiantes los que
tienen que comprender el problema y sus
alcances y planear los pasos necesarios
para su resolucion. Esto hace necesario
que el problema sea desafiante como
para interesar e inquietar pero posible de
ser encarado.

También es importante resaltar que
uno de los desafios que tienen los
profesores al aplicar el ABP, es encontrar
la adecuacion del problema a las
posibilidades cognitivas de sus
estudiantes, no debe ser ni tan simple
como para que lo desechen ni tan
complejo como para desanimarlos.

Modelos de ABP: Es importante

mencionar, desde que el ABP fue
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propuesto ha ido evolucionando vy
adaptandose a las necesidades de las
diferentes &reas en la que fue acogido, lo
cual ha implicado que sufras muchas
variaciones con respecto a la propuesta

original.

1. Tecnolégico de Monterrey (2000),
define el ABP como un modelo
pedagdgico con la particularidad de
usar problemas en un contexto,
donde los estudiantes aprenden
habilidades para solucionar
problemas y adquieren
conocimientos acerca de un
contenido determinado. Ademas, se
enfoca en los contenidos
procedimentales. Este modelo sefiala
gue cuando se presenta el problema,
los educandos se sienten
involucrados y con mayor
compromiso en la medida que lo
resuelven, lo cual se transforma en
un reto y una posibilidad de
aprendizaje significativo.

En el grafico 1 se ilustra el modelo,

el mismo se da en cuatro pasos: primero

se presenta el problema (situacién

problémica), se identifican las
necesidades de aprendizaje, se busca la
informacion necesaria y finalmente se
regresa al problema (resolucién del

problema).

1. Se presenta el 2. Se identifican
problema
las necesidades

(AinARAAA A

3.Sedael
4. Se resuelve el
aprendizaje de

Problema o se Identifican

oroblemas nuevos v se

Gréfico 1. Pasos del proceso de
aprendizaje a seguir en el
Modelo del Tecnoldgico de
Monterrey.

Fuente: El Aprendizaje Basado en
Problemas como técnica didactica

(sf)

Ahora bien, en el modelo del
Tecnolégico de Monterrey durante la
basqueda de solucion al problema
planteado se pueden obtener resultados
fallidos, estos resultados son
generadores y fuentes de nuevo
conocimiento, es por ello, que de manera
implicita se aplica durante el desarrollo
de una situacion de mejora continua
explicado mediante el ciclo Deming.

Debido a que el problema es origen
y fin de proceso de forma ciclica, es
decir: a) Se presenta un problema. b)
Sobre la base del problema se identifican
necesidades de aprendizaje (Planificar).
c) De la necesidad se realiza una
basqueda de informacion necesaria
(Hacer). d) Con la informacion recopilada

se regresa al problema aplicando el
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conocimiento adquirido para la

resolucion del mismo (verificar-actuar). e)

De acuerdo con el resultado se inicia

nuevamente el ciclo o se da por resuelto

el problema.

2. Un segundo modelo es el de Morales
y Landa (2004), lo define como un
modelo pedagdgico con el propésito
de usar problemas como punto de
partida para la adquisicion e
integracion de los nuevos
conocimientos; es decir, se emplea la
resolucion de una  situacion

problematica utilizando una

determinada secuencia, lo que la
hace muy conductual su forma de
aplicacion. En esta modalidad, frente

a la situacion problematica

presentada, los estudiantes realizan

una buisqueda de informacion

pertinente, para después analizar y

relacionar la informacion con lo que
ya saben, para luego generar las
preguntas correspondientes.

Del mismo modo, es importante
sefialar que los gerentes del aula
conducen la investigacion, proporcionan
bibliografia o sefialan donde encontrarla,
y desarrollan actividades que les
permitan garantizar que los estudiantes

estan adquiriendo los conocimientos

necesarios. Los pasos a seguir se basan
en contenidos conceptuales y
procedimentales, por lo que la hace
sencillo, facil y se ajusta al aprendizaje
de los discentes. En este sentido, este
modelo fue disefiado con la finalidad de
gue los estudiantes siguieran una ruta de
ocho (8) pasos durante el proceso del
desarrollo del ABP, tal como se muestra

a continuacion.
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Paso 1

Leer v Analizar el escenario del oroblema

Paso 2

Realizar una lluvia de ideas

Paso 4

Hacer una lista de aquello que se desconoce

Paso 5

Hacer una lista de aquello que se necesita hacerse para resolver el problema

Paso 6

Definir el problema

Paso 7

Obtener Informacion

Paso 8

Presentar resultados

Grafico 2. Pasos del proceso de aprendizaje a seguir en el Modelo de Morales y
Landa.

Fuente: Aprendizaje Basado en Problemas (2004).
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Aspectos Pedagdgicos de los
modelos de Morales y Landa y del

Tecnoldgico de Monterrey

Todo modelo de aprendizaje tiene
fundamentos pedagdlgicos, en este
sentido, los modelos de Morales vy
Landa, y del Tecnoldgico de Monterrey,
destacan los siguientes  aspectos

coincidentes:

Estos modelos son un enfoque
pedagégico multi-metodolégico vy
multi-didactico, encaminado a facilitar
el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, y de formacion del
estudiante.
Se enfatizan el auto-aprendizaje y la
auto-formacion, procesos que se
facilitan por la dinamica del enfoque y
su concepcion constructivista
ecléctica.
Se le otorga un valor importante a la
autoevaluaciébn y a la evaluacién
formativa, cualitativa e

individualizada.

Se utiliza el error como una

oportunidad mas para aprender y no

para castigar.

Estos modelos tienen por finalidad

mejorar en los estudiantes la compresion
del tema a través de situaciones

problematicas que permiten aprender a

aprender, al adquirir el aprendizaje, asi

como, habilidades meta cognitivas y el
dominio de los conceptos. Los
educandos aprenden destrezas para
solucionar  problemas, se sienten
involucrados y con mayor compromiso en
la medida que lo resuelve, lo cual se
transforma en un reto y una posibilidad
de aprendizaje significativo, durante la
busqueda de la solucién puede obtener
resultado fallido pero estos errores son

generadores de nuevo conocimiento.
Teorias de Aprendizaje

El  aprendizaje @ basado en
problemas, se orienta en el enfoque
constructivista de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, el mismo
segun Diaz y Hernandez (2002) postula
gque a travées de los procesos de
aprendizaje el estudiante construye
estructuras, ya que organiza la
informacion al filtrar, codificar,
categorizar y evaluar la informacién que
se recibe en contextos educativos. Una

de las principales teorias a describir es:

1. Teoria del Constructivismo
Psicogenético de Piaget (1995)
parte de la teoria genética del
desarrollo intelectual, es decir,
considera a la inteligencia como un
proceso de adaptacion que verifica

permanentemente entre el individuo y
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su ambito socio cultural. Considera
que las estructuras cognitivas permite
qgue el ser humano mantenga un
desarrollo continuo a través de la
adaptacion y el acomodamiento a la
nueva situacion. El aprendizaje
consiste en un proceso de
construccion, reorganizacion
cognitiva, depende de los
conocimientos  previos 'y que
corresponde al principio de
equilibracion.

Teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel: David Ausubel (1983),
postula que el aprendizaje depende
de la estructura cognitiva previa que
se relaciona con la nueva informacién
y es significativo cuando los
contenidos son relacionados con los
conocimientos y experiencias previas
gue se posee en su estructura de
conocimiento, su  actitud y
motivacién de aprender a aprender.
Teoria Sociocultural de Vigotsky
(Constructivismo Social): Vigotsky
(1981), en cuyas tesis incluye la
concepcion del aprendizaje como una
accién que resulta de la interaccion
social, y de la misma manera va de lo

social a lo individual, de manera tal

gue la comunicaciébn es el eje

fundamental del aprendizaje, es

decir, el conocimiento se construye

socialmente. Asimismo, afirma como

ser social, el aprendizaje es mas

eficaz cuando el estudiante
intercambia ideas con sus
compaferos (ensefianza reciproca
entre pares) y cuando todos
colaboran y aportan algo para llegar
a la solucion de un problema.

Vigotsky (1979) puntualiza: la zona
de desarrollo préximo no es otra cosa
que la distancia entre el nivel de
desarrollo actual, determinado por la
capacidad de resolver individualmente un
problema y el nivel de desarrollo
potencial determinado a través de la
resoluciéon del mismo problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracion de
un compafiero mas capaz.

Sobre la base de los enfoques
anteriores, se puede resumir que para
lograr un aprendizaje Optimo con estos
dos modelos, es necesario considerar las
teorias de aprendizaje que lo apoyan y a
pesar de que los autores se sitlan en
corrientes tedrica distintas, comparten el
principio de la importancia de la actividad
constructivista de los estudiantes en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Metodologia

La naturaleza de la investigacion
es de campo, puesto que se observa y

recolecta los datos originales y primarios
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directamente de la realidad (Manual de
Trabajo de Grado de Especializacion y
Maestria y Tesis Doctorales, 2010). Su
disefio es cuasi-experimental, ya que se
aplica a un grupo de estudiantes que
estan conformados (Arias, 2004).

La poblacién estuvo constituida por
los trescientos sesenta y dos estudiantes
de Quimica ambiental del Trayecto 1
Periodo 1del PNFSCA del lapso 11-2011,
la muestra fue seleccionada al azar para
la aplicacion de los modelos (Morales y
Landa y Tecnoldgico de Monterrey),
conformada por sesenta y cuatro (74)
participantes de dos secciones: una de
treinta y seis (36) y otra de treinta y ocho
(38) educandos, las cuales le fueron
asignadas a la autora de esta
investigacion.

Para llegar a la toma de decisiones
basado en resultados obtenidos
mediante  muestra, se establecen
previamente supuesto o0 conjeturas sobre
la poblacién estudiada y es a la que se le
denomina hipoétesis estadisticas entre las
cuales se distinguen dos:

Hipotesis nula: se formula con el
propésito de rechazarla o invalidarla y se
denota con la simbologia Ho.

Hipétesis alterna: se opone a la
hipétesis nula, para negarla o invalidarla

y se denota con Ha.

En las pruebas estadisticas de
hipétesis se formularon los siguientes
supuestos:

Hipotesis Nula (Ho): No existe
diferencia estadisticamente significativa
en el rendimiento estudiantil entre el
promedio de las calificaciones obtenidas
en la post-prueba, por los estudiantes
que fueron tratados con el modelo de
Morales y Landa (X;) y el promedio de
calificaciones  obtenidos por los
estudiantes que fueron instruidos con el
modelo del Tecnolégico de Monterrey
(X,) en el contenido de la preparacién de
disoluciones liquidas binarias.

Ho: X1 = X,

Hipotesis  Alterna  (Ha): El
rendimiento estudiantil en términos del
promedio de las calificaciones obtenidas
en la post-prueba por los estudiantes
tratados con el modelo de Morales y
Landa (X,) serd mayor que el promedio
de calificaciones obtenidas en la post-

prueba por los alumnos instruidos con el

modelo del Tecnolégico de Monterrey.

Ha: X1> X,

Para recabar la informacion se
utilizaron dos (2) instrumentos de
medicion (pruebas) validadas por juicios
de expertos, a cada grupo se les aplico

una prueba de conocimientos previos
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(PCP) sobre el tema de atomos,
formulacién y nomenclatura, sustancias
puras: simples y compuestas, mezclas:
homogéneas y heterogéneas, soluciones
y unidades de concentracion de solucion;
con el fin de conocer su percepcion en
relacion con el tema y determinar la
homogeneidad y heterogeneidad de los
grupos. Posteriormente, a cada grupo
que recibié los respectivos tratamientos
de los modelos se le aplicé la prueba de
contenidos de preparacion de
disoluciones liquidas binarias.

A continuacién se presenta los
procedimientos que se realizaron para
desarrollar la presente investigacion:

1. Seleccién de los modelos de Morales

y Landa; y el Tecnolégico de

Monterrey.

Seleccion al azar de los grupos
experimentales GE; y GE,.
Elaboracion de los instrumentos:
prueba de conocimientos previos y
post-prueba de conocimientos.
Disefio del formato de validacion de
los instrumentos.

Planificacién de los talleres para la
aplicacion de los tratamientos
segun los modelos de Morales y
Landa; vy del Tecnoldgico de
Monterrey (dichos tratamientos se

llevaron a cabo bajo la modalidad de

taller y los mismos, contienen seis (6)
agenda para cada grupo).
Elaboracion del material impreso
para cada sesion de clase.

Aplicacion de la Prueba de
Conocimientos Previos a los dos
grupos experimentales segun o
indicado en la Agenda.

Analisis estadistico de los resultados
obtenidos de Ila Prueba de
Conocimientos Previos para verificar
la normalidad, homogeneidad vy
equivalencia (mediante el coeficiente
estandarizando de asimetria, la
prueba de Fisher y su respectivo
analisis).

Aplicacion de los modelos a los
grupos experimentales: el GE; se
tratd con el modelo de Morales y
Landa, y el GE, con el modelo del
Tecnolégico de Monterrey; segun lo
establecido en los talleres.

Por dltimo, la aplicacion de post-
prueba de contenido a los grupos
experimentales con la finalidad de
establecer la demostracion estadistica de
la hipotesis, mediante la prueba t de
Student para la diferencia de medias en
muestras independientes suponiendo
varianzas iguales, para determinar cual
de los tratamientos fue mas efectivo para
el aprendizaje en la preparacion de
disoluciones

liqguidas binarias, en
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términos del promedio de las

calificaciones.

El andlisis estadistico de los datos
se realiz6 mediante las pruebas
estadisticas de tipo inferencial. Asi
mismo, se emple6 la Prueba del
Coeficiente Estandarizado de Asimetria,
con el programa SPSS 11.3. Ahora bien,
los resultados obtenidos en la post-
Cuadro 1

prueba, se le aplicé la Prueba t de
Student de diferencias de medias para
comparar los promedios de las
calificaciones obtenidos por los grupos
experimentales para determinar cuél de

las dos modelos es mas efectiva.

Resultados y Discusion

Prueba t de Student para Muestras Independiente de Varianzas Iguales. Comparacion de
los Resultados de la Post-prueba de los Grupos Experimentales (Modelo de Morales y
Landas y Modelo del Tecnolégico de Monterrey).

Modelos g s Gl S*a

Morales y Landas 13,521 19,947 22
(GEy)

30,140 -2,304 2,153 0,05

Tecnoldgico de 15,874 40,333 22
Monterrey(GE>)

Nota. &= media aritmética; S* = varianza; Gl = grado de libertad; S°a = varianza
acumuladas; tc = valor critico del estadistico de la t de Student; tp = valor experimental
estadistico de la t de Student y a= nivel de significancia.

Fuente: Davis (2019)

En el cuadro 1, se observa las
medias aritmética (GE; =13,521 y GE; =
15,874) que para efecto del estudio
estuvo representada en términos del

promedio de las calificaciones de los

estudiantes obtenido en la post-prueba,
por lo cual se evidencia la evidencia de
las medias, tanto en el grupo que se les
aplicé el modelo de Morales y Landa, y el

modelo del Tecnolégico de Monterrey.
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Ahora bien, en la prueba t de
Student de diferencia de medias de
varianzas iguales, se obtuvo que el valor
tp es de -2,304, valor menor que el tc es
de 2,153; demuestra que esté en la zona
de rechazo de la prueba, significa se
acepta la hipétesis alterna, la cual
establece gque existe diferencia
estadisticamente significativa en el
rendimiento estudiantil entre el promedio
de las calificaciones obtenidos en la post-
prueba, por los estudiantes que fueron
tratados con los modelos didacticos:
Morales y Landa, y Tecnologico de
Monterrey; es decir, el modelo del
Tecnolégico de Monterrey produjo un
efecto favorable en el rendimiento
estudiantil en términos del promedio de
las calificaciones del contenido de las

disoluciones.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Los estudiantes de los dos grupos
experimentales son estadisticamente
normales y homogéneos al momento de
ser tratado con el modelo de Morales y
Landa y el modelo del Tecnolégico de

Monterrey. Se evidencia que existe

diferencia estadisticamente significativa

en cuanto al rendimiento estudiantil en
términos del promedio de las

calificaciones del grupo tratado con el

modelo del Tecnoldgico de Monterrey en
relacion con el grupo tratado con el
modelo de Morales y Landa.

Se comprob6 que el modelo de
Tecnoldgico de Monterrey produce efecto
favorable sobre el rendimiento estudiantil
en la unidad curricular Quimica
Ambiental de los estudiantes cursantes
Trayecto | Periodo | del Programa
Nacional de Formacion en Sistema de
Calidad y Ambiente de la Universidad
Politécnica Territorial del estado Lara
Andrés Eloy Blanco.

Se evidencié que ambos modelos
son efectivos porque ademas de lograr la
comprension del contenido de la
preparacion de disoluciones liquidas
binarias en los estudiantes, ellos pueden
hacer un diagnéstico de sus propias
necesidades de aprendizajes y
comprender la importancia de trabajar
colaborativamente, desarrollar
habilidades de andlisis y sintesis de
informacion 'y al mismo tiempo
comprometerse con su proceso de
aprendizaje.

Los resultados y las conclusiones
de la investigacion permiten hacer las
siguientes recomendaciones:

Aplicar un estudio con los modelos
de Morales y Landa, y el Tecnoldgico de
Monterrey en otros contenidos de la

unidad curricular de Quimica Ambiental,

238
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para afianzar los conceptos y adquirir
habilidades cognitivas en la misma.
Implementar en las instituciones
educativas talleres para los gerentes de
aula con la estrategia aprendizaje
basado en problemas utilizando
diferentes modelos para mejorar el
proceso de ensefanza y aprendizaje.
Realizar una investigacion donde
se utilicen el modelo de Landa y Morales
y el modelo del Tecnologico de
Monterrey en otras unidades curriculares,
en las cuales los estudiantes presentan

mayor dificultad de aprendizaje.
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