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RESUMEN

Esta investigacion se ubica bajo el paradigma positivista, enmarcada en una
investigacion de campo con un disefio cuasi experimental, cuyo propdsito fue
determinar el efecto de la actividad Iudica como estrategia de ensefianza y
aprendizaje del gerente de aula, sobre el rendimiento académico de los estudiantes
en la asignatura Estadistica en la especialidad Deporte en la Universidad Politécnica
Territorial "Andrés Eloy Blanco", estado Lara. Sesenta (60) estudiantes del primer
semestre periodo 2014-2015 conformaron la muestra. El instrumento utilizado fue
una prueba de conocimiento, aplicada como post-test. En el analisis de los datos se
utilizdé la prueba estadistica de Chi-Cuadrado (X?) y estadistica descriptiva. Los
resultados obtenidos demostraron la aceptacion de la hipotesis del estudio, la cual
establecia que los estudiantes que recibieron las nuevas estrategias didacticas,
obtienen mayor rendimiento académico, a diferencia de los estudiantes sujetos a la
ensefianza con las estrategias tradicionales, quienes alcanzan menor rendimiento
académico en la asignatura mencionada. La sociedad del conocimiento presenta
grandes retos a la gerencia de las instituciones de educacién universitaria, los
cuales deben ser asumidos con responsabilidad para lograr la calidad, con
desarrollo de programas de innovacion educativa que apunten a la flexibilidad
curricular y el desarrollo de redes de conocimiento.
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ABSTRACT

This study, carried out from the positivist paradigm, is a field research with a quasi-
experimental design. Its purpose was to determine the effect of ludic activities as a
teaching-learning strategy on the academic performance of students when it is
applied by the classroom manager in the subject Statistics in the specialty Sport in
the Universidad Politécnica Territorial "Andrés Eloy Blanco", in Lara State. Sixty (60)
students of the first term 2014-2015 made up the sample. A knowledge test applied
as a post-test was the data collection instrument used in this research. Chi-squared
(X2) test and descriptive statistic were used for data analysis. The obtained results
confirmed the hypothesis of the study which was that those students who received
the new didactic strategy improved their academic performance, different from those
students that continued with the traditional strategies and got a poor academic
performance in the mentioned subject. Knowledge society raises great challenges
in the management of Higher Education Institutions, challenges that must be
accepted with responsibility in order to achieve quality levels through the
development of programs in educational innovation that aim to the curricular
flexibility and the development of knowledge network.
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INTRODUCCION

La educacion universitaria en
Venezuela necesita un docente
dispuesto a desarrollar estrategias
didacticas innovadoras, generadoras
de placer y bienestar en el aula para
despertar el espiritu creativo del
estudiante, dentro del contexto social
donde se desenvuelva, Asi como
también es necesario, que las
estrategias utilizadas en el proceso de
enseflanza promuevan el desarrollo
de la creatividad en el aula.

Una de las  estrategias
propiciadoras del desarrollo
cognoscitivo por su caracter motivador
es la actividad ladica, considerada un
tema de discusion e investigacion
desde el punto de vista psicologico y
pedagdgico, la estrategia didactica
cobra suprema importancia, en virtud
gue la misma fomenta la interaccién
social, permitiéndole captar el
contexto y las normas que lo rigen.

Al respecto, Cafieque (2002))
sefala” el juego permite articular la
realidad y la fantasia, al igual que la

autonomia personal, por tanto, puede
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decirse que el juego es una actividad
natural y a su vez vital porque
contribuye al desarrollo del hombre”.
(p.167). Al atender a esta cita, la
actividad ludica se considera como
inherente al ser; ha sido y sigue siendo
una constante a lo largo de la historia
de la cultura del ser humano, estando
presente, de una forma u otra, en
todas las evoluciones.

Cabe considerar la existencia de
autores como Vazquez, (2008), quien
afirma incluso, que el juego es el motor
de toda cultura y civilizacion, de ahi el
decir que en el hombre tiene aspectos
y valores culturales. Es la actividad
fundamental del individuo, necesita
jugar para aprender, asimilar y
conquistar todo su espacio, formar su
personalidad, evadirse o sortear los
obstaculos presente en el mundo de
los adultos, conocerse a si mismo,
para procurarse placer y
entretenimiento.

Al respecto Piaget (1987)
sefala en su teoria interaccionista que

1]

el individuo construye su
conocimiento a través de sus propias

experiencias, de alli la necesidad que

45



el docente propicie estrategias

didacticas estimulantes y
favorecedoras de wun aprendizaje
creativo, permitiéndole un ambiente
natural y facilitandole la fluidez al
proceso de ensefianza de la
estadistica”, (p.24).

De manera que el objetivo
fundamental de este estudio fue
determinar el efecto de la actividad
lidica como estrategia didactica de
ensefianza del gerente de aula, sobre
el rendimiento académico de los
estudiantes en la unidad curricular
estadistica en el area Deporte de la
Universidad Politécnica Territorial
"Andrés Eloy Blanco", Barquisimeto,
estado Lara (UPTAEB), teniendo
presente la formacion integral del
estudiante, donde el docente
desarrolle el autoestima de los
educandos asi como sus habilidades y
destrezas bésicas mediante la
aplicacibn de estrategias en la
ensefianza de la Estadistica, que le
facilite ademas la interpretacion del
medio que lo rodea, siendo condicion
necesaria para la convivencia social.

El mundo se percibe con un alto

grado de incertidumbre, dinamico,
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siempre cambiante, de transiciones
sociales, organizacionales y
econdémicas. Sin embargo, el ser
humano para enfrentar estas
realidades, requiere de su inventiva
para plasmar su creatividad e
incrementar la productividad,
competitividad, generar estrategias
para cambiar y renovar la gerencia;
logrando un mayor rendimiento y
sostenibilidad en el tiempo.

Del mismo modo el ambito
educativo esta requiriendo cambios
profundos en los procesos de gestion
de la ensefianza, por ello el docente
debe renovar sus conocimientos en
este contexto, a fin de dar mayor
eficiencia y eficacia a su desempefio
laboral, buscando lograr que sus
estudiantes construyan el
conocimiento con un valor util
significativo, ademéas optimizar su
rendimiento académico.

En cuanto a la intencionalidad de
la educacion se considera el uso de
estrategias didacticas, actividades
novedosas de ensefianza en el
cumplimiento de propésitos, vy
objetivos, con la finalidad que los

estudiantes construyan aprendizajes
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permanentes y significativos.
También, es importante resaltar que el
docente proporcione una orientacion
general sobre estadistica, con el
objeto de facilitar el estudio donde
versara su vida cotidiana, ademas
suministrarle métodos de
razonamiento  basico  requerido,

asimismo plantear ejercicios a
resolver cuya ejecucion le permitira
afianzar sus conocimientos. Es
importante sefialar que, para originar
cambios, el docente debe incorporar
actividades, procedimientos y
recursos en su gestion; las mismas,
vienen a constituir estrategias de
ensefianza.

A este respecto Marquez (2001),
sefiala que las estrategias didacticas
de ensefianza "son actividades de uso
diario del docente de aula, dirigidas a
los estudiantes con la intencion de
informarlos, motivarlos, orientarlos y
aportar dinamismo al quehacer
educativo”. (p. 25) .En este sentido, el
autor sefala que una de las
estrategias mas novedosas a seguir
en educaciéon es el juego, se utiliza
para incentivar el desarrollo fisico,

mental, grupal e individual de los
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estudiantes, al fomentar asi una vision
diferente para ensefiar, de manera
gque los educandos aprendan,
comprendan, construyan aprendizajes
significativos 'y conozcan otras
maneras de resolver sus problemas
cotidianos educativos y sociales.

Asimismo, Gonzalez (2002),
sefiala que al aplicar el juego en las
actividades son  mdltiples las
metodologias  participativas,  por
cuanto en un momento dado se
pueden utilizar como técnicas
educativas (socio drama, lluvia de
ideas, collage, discusiones grupales,
juegos fisicos, entre otros.), la mayor
parte de estas técnicas son
ampliamente conocidas, aunque poco
utiizadas hasta ahora con fines
didacticos; sin embargo, este autor
hace hincapié en los juegos
educativos, en vista que es una
técnica novedosa al generar multiples
beneficios en el quehacer pedagogico,
entre ellos un mejor rendimiento
académico.

En relacion al planteamiento
anterior, refiere que los juegos como
actividad ladica en la actualidad son

considerados por los especialistas
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como una herramienta fundamental en
el proceso educativo, elevan el trabajo
independiente de los estudiantes y
resuelve situaciones problematicas en
la préactica, proporciona nuevas
formas de explorar la realidad y
diferentes estrategias para trabajar
sobre la misma.

De la misma manera, permite a
los educandos desarrollar  su
imaginacion, pensar en alternativas
para  solucionar un  problema,
descubrir  diferentes estilos de
pensamiento que favorecen el cambio
de conducta y el intercambio grupal.
Este novedoso despertar en los
educandos podria repercutir en la
optimizacién del rendimiento
académico.

Aunado a estos planteamientos,
el Ministerio del Poder Popular para la
(2007),

seflala que para la ensefianza el

Educacion  Universitaria
docente se fundamenta en los
Programas Nacionales de Formacion
en Educacion Superior, con formacion
humanista integral de la persona,
sustentada en la integracion de
contenidos y experiencias a la

creacion de Ila ciudadania, la
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solidaridad, la construccion colectiva y
la accion profesional con
responsabilidad, ética y perspectiva
sustentable.

Es relevante sefalar, una
vinculacién con las comunidades vy el
ejercicio profesional a lo largo del
trayecto formativo, de metas a
mediano plazo, utilizando el abordaje
de la complejidad de los problemas, en
contextos reales, con la participacion
de actores diversos; la
multidimensionalidad de los
problemas de estudio, el trabajo en
equipos interdisciplinarios apoyadas
en soportes epistemologicos
coherentes y criticamente fundados.

Sefala también, la conformacion
de los ambientes educativos, como
espacios comunicacionales abiertos
de libre expresion y debate de las
ideas, el respeto y la valoracién de la
diversidad, la multiplicidad de fuentes
de informacion, la integracion de todos
los participantes como interlocutores y
la reflexion como elementos para la
formacion, asociados a ambientes y
practicas educativas ligados a las

necesidades.
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Sobre la base de |las
consideraciones anteriores, considera
que, la participacion activa 'y
comprometida de los estudiantes en
los procesos de creacion intelectual y
vinculacién social, relacionados con
investigaciones e innovaciones
educativas sobre el perfil de su futuro
desempeiio y conducentes a la
solucién de los problemas del entorno
por la via cientifica, con
independencia cognoscitiva y la
creatividad de los estudiantes del
Programa Nacional de Formacién en
Educacion universitaria, los resultados
evidencian modalidades curriculares
flexibles, adaptadas a las necesidades
educativas, a las diferentes
disponibilidades de tiempo para el
estudio, a los recursos disponibles, al
empleo de métodos de ensefanza,
gue permitan el control de calidad del
proceso educativo.

En consecuencia, la gestion de
ensefianza, en la Estadistica, ha de
estar dirigida a un aprendizaje basado
en la construccion del conocimiento, el
cual sera un proceso intrinseco del
estudiante que demostrara a través de

representaciones creativas,
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explicativas, coherentes y duraderas,
sustituyendo asi la repeticion vy
reproduccion de  sistemas de
conocimientos ya elaborados. Se
presume que esta nueva manera de
aprender, podria redundar en un
rendimiento académico superior al
actual. De esta manera, Ila
incorporacion de actividades ludicas
en la ensefianza de la estadistica,
podria promover una actividad
orientada al enfoque constructivista,
de aprendizaje significativo, donde el
estudiante lo utilice como estrategia
de ensefianza, para crear
conocimientos con mayor
comprensién de las experiencias
cotidianas de la asignatura, Yy
optimizar el rendimiento académico.
La formacion en ella, desarrolla
actitudes en el estudiante, por lo tanto,
requiere habilidades para percibir,
comprender, asociar, analizar e
interpretar los conocimientos
adquiridos al enfrentar su entorno. Al
mismo tiempo, Cortez (2000), destaca
gue el rendimiento académico es el
nivel de conocimiento de un educando
medido a través de un instrumento. En

el mismo intervienen el nivel
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intelectual, variables de personalidad
(extroversién, introversion, ansiedad)
y motivacional, cuya relacién con él,
no siempre es lineal, pero esta acorde
por factores como nivel de
escolaridad, y aptitud. Igualmente,
resalta el autor la importancia de la
actualizacion del docente sobre la
gestion de ensefianza, para asumir
una posicion transdisciplinaria, que
considere la educacibn como un
proceso evolutivo.

Plantea, la conversion de la
educacion conductista en
constructivista y la transformacion del
educador de un transmisor de
conocimientos, dador de clase, a un
facilitador que propicie, diseiie,
aplique innovaciones pedagdgicas,
técnicas innovadoras de ensefianza
entre ellas el juego, que estimulen el
aprendizaje de los estudiantes a fin de
consolidar el proceso formativo, que
responda a los propdsitos y objetivos
de la educacion.

Al tomar en cuenta la opinién de
Garcia (2000), quien destaca que en
Venezuela el bajo rendimiento
académico ha adquirido un alto nivel

de preocupacion en todos los niveles,
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tanto en la educacion publica como
privada. Se dificulta aun mas la
solucion a este problema, puesto que
las medidas para eliminarlo ameritan
un proceso continuo de nuevas
alternativas pedagodgicas, afirma la
autora, que las estrategias utilizadas
por los docentes tiene mucho que ver
con este problema educativo, el cual
deberia ser combatido a fin de obtener
calidad en la educacion actual.

Tal situacion, se esta
presentando en la Universidad
Politécnica "Andrés Eloy Blanco",
municipio Iribarren del estado Lara,
donde se ha observado, el bajo
rendimiento en la  asignatura
estadistica, hecho comprobado por la
investigadora al revisar las
calificaciones obtenidas por los
estudiantes en esta area. Del mismo
modo, los docentes en el aula llevan a
la practica el estilo de ensefianza
tradicional, lo cual induce a pensar que
la carencia de estrategias novedosas
y entre ellas el juego en la gestion de
la ensefianza en las aulas de la
Universidad Politécnica Territorial de
Lara "Andrés Eloy Blanco", pudiera ser

un factor medular, que esté afectando
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el rendimiento académico de los
estudiantes en esta asignatura.

Ante esta realidad, se formulan
las siguientes interrogantes: ¢Qué
efectos tendran las estrategias

didacticas de ensefanza en el

rendimiento académico de los
estudiantes  en la  asignatura
estadistica?¢ Existiran diferencias

significativas entre el rendimiento de
los estudiantes del grupo control (GC)
y experimental (GE) en la asignatura
estadistica? .De alli, que este estudio
pretenda dar respuesta a estas
interrogantes, para lo cual se
considera necesario implementar el
juego como estrategia novedosa en la
Educacion  universitaria en la
asignatura estadistica, pretendiendo
que ellas respondan al cambio
educativo, desarrollo del
constructivismo, y al despertar del
aprendizaje significativo, a la vez que
esta nueva forma de ensefianza logre
elevar en los estudiantes el nivel de
rendimiento académico.

Los objetivos planteados en esta
investigaciéon fueron: Determinar el
efecto de la actividad ludica como

estrategia didactica de ensefianza del
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gerente de aula, sobre el rendimiento

académico de los estudiantes en la

asignatura estadistica en el area

Deporte de la Universidad Politécnica

Territorial de Lara "Andrés Eloy

Blanco", Barquisimeto, estado Lara.

1. Aplicar en la gerencia de la
asignatura estadistica del
area de Deporte, las

estrategias didacticas de

ensefianza: nuevas y
tradicional.

2. Determinar el rendimiento
académico de los
estudiantes en la asignatura
estadistica del éarea de
Deporte.

3. Verificar el efecto
estrategias de ensefianza
en el rendimiento

académico de los
estudiantes en la asignatura
de Estadistica del area de
Deporte.

La presente investigacion, se
justifica ampliamente por cuanto
propicia en el docente estrategias
nuevas que le permiten establecer con
el estudiante del primer semestre de la

especialidad de Deporte de la
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UPTLAEB una excelente relacion
dentro del clima educativo, a objeto de
obtener un aprendizaje significativo,
también por constituir un aporte al
proceso gerencial en el aula que a la
vez promueve el desarrollo de una
practica educativa dejando a un lado
lo tradicional abriendo caminos a la
apertura de cambios innovadores, a
fin de optimizar la calidad educativa.
No obstante, este estudio,
pretende, con estas estrategias,
desarrollar en el estudiante el
aprender haciendo, los procesos
pedagogicos conocer el ser, hacer y
convivir, para incentivar procesos
educativos promoviendo la
creatividad, integracion y el compartir
del docente. Por lo tanto, considerar
las estrategias como una herramienta
pedagogica instauradoras de la
filosofia  constructivista de la
educacion, por eso se podria razonar
de gran pertinencia para este trabajo.
En la  investigacion, es
significativo estudiar las estrategias
didacticas para la ensefianza de la
estadistica, por la contribucion al
desarrollo del pensamiento légico,

puesto que se consideran como
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procesos mentales para el
razonamiento, a fin de obtener
informacion 'y tomar decisiones,
ademas la comunicacion entre
individuos se ve favorecida por el
lenguaje  estadistico, pues los
nameros, la geometria, la estadistica y
las probabilidades, son conocimientos
gue permiten a individuos de otras
culturas y de otros idiomas diferentes
poderse comunicar, y la adquisicion
de conocimientos relevantes que
conectan, lo que se aprende con el
medio en que se desenvuelve el
estudiante, puesto que se vive en una
sociedad basada en reglas.
Antecedentes y Bases Tedricas
La gestion en el aula, el impacto
de las actividades ludicas y el
rendimiento académico, dentro del
ambito educativo han sido objeto de
diversos estudios, aportando amplios
conocimientos sobre el tema, donde
se ha planteado la existencia de una
interrelacion  directa entre esta
estrategia y el desarrollo cognitivo
socioemaocional y psicomotor, debido
a que los factores intrinsecos y las
condiciones del entorno sociocultural

juegan un papel esencial en la
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formacién del individuo,

considerandose relevantes los
estudios realizados por diferentes
autores.

En cuanto a los antecedentes,
resalta la investigacion realizada por
Betancourt y Palencia (2012), en su
trabajo especial de grado, realizada en
la universidad de Carabobo, titulada
“Clases demostrativas como
estrategia  motivadora para el
aprendizaje  significativo de las
mezclas en la asignatura quimica’,
investigacion cuantitativa, de tipo
cuasi-experimental, de campo Yy
explicativa. Tomando como poblacién
a los estudiantes de noveno grado de
la Unidad Educativa “Buria” del
Municipio Nirgua, estado Yaracuy y
siendo la muestra la secciéon “A”. La
técnica utilizada fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario. Los
resultados obtenidos determinaron
que el uso de la estrategia clases
demostrativas influye positivamente,
en las calificaciones de los estudiantes
y en el aprendizaje del contenido de
mezclas.

Los autores, encontraron

relacion estadisticamente significativa
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entre las estrategias gerenciales y
didacticas empleadas por los
docentes y el rendimiento académico
obtenido por los estudiantes de dicha
asignatura, por lo que se acepta la
hipotesis establecida: los estudiantes
cuyos docentes utilicen estrategias
gerenciales y didacticas, obtendran
alto rendimiento académico en la
asignatura, a diferencia de aquellos
estudiantes cuyos docentes no utilicen
estrategias gerenciales y didacticas,
los cuales obtendran bajo rendimiento.
Los resultados del estudio, son
consistentes para afirmar que el éxito
o fracaso que alcancen Ilos
estudiantes en la asignatura, esta
relacionada con el uso de las
estrategias tanto gerenciales como
didacticas por parte del docente.

Por lo que recomienda, generar
mecanismos que  permitan el
desarrollo de cursos sobre estrategias
gerenciales y didacticas, de una
manera periddica unificando criterios
en la enseflanza de cada asignatura
gue se dicte en esta universidad. Son
muchos los autores que comienzan a
darle un nuevo valor a la estrategia
nuevos

didactica, otorgandole
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fundamentos tedricos al papel de la
misma en la educacion.

Por consiguiente, se debe
reconocer que el sector de Educacion
universitaria en el Siglo XXI necesita
ser transformado de una manera
rapida, esencial y vigorosa debido al
impacto de factores como el
crecimiento econémico basado en
conocimientos, revolucion de las
nuevas tecnologias en la informacion,
la comunicacion, y en aquellas
dimensiones bésicas del subsistema
educativo que se ha olvidado. Para
complementar y desarrollar el
presente estudio se hace necesario
sustentarlo en basamentos teoricos
gue permiten fortalecer la acuciosidad
del investigador, ante esta premisa se
ha considerado el desarrollo de los
siguientes aspectos: el gerente de
aula en el area de estadistica,
estrategia didactica de ensefianza y
rendimiento académico.

En la actualidad, un hecho que
subraya el manejo estratégico en las
instituciones, parte de la gerencia, con
el fin de llevar a cabos actividades
para hacer que las cosas funcionen

cabalmente, de manera que se
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puedan alcanzar objetivos y metas
trazadas. Segun George (1981), la
gerencia consiste en desarrollar
acciones fisicas y conceptuales, lo
cual implica el desarrollo de un
ambiente fisico acorde a las
necesidades de la organizacién, y la
concesion de un contexto conceptual
todo ello en funcidon de los objetivos
tanto organizacionales como el de
cada individuo.

En este orden de ideas, Harris
(1983) destaca que la gerencia
sugiere un modo de obtener un
desempeiio 6ptimo, una mejor forma
de decision en las organizaciones, por
lo que es importante cambiar las
actividades y los habitos de
interaccion entre los individuos de la
organizacién, cuya responsabilidad
recae en la gerencia. Actualmente, el
término gerencial se ha venido
adaptando al sistema educativo, por lo
gue la gerencia educativa como parte
primordial de una organizacion viene a
ser el producto de una integracion
entre el personal directivo y el resto de
las personas que laboran en la

institucion.
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Tal como lo refiere Barroso

(1991), la escuela como 6rgano para
adecuarse a las nuevas exigencias de
la sociedad post -moderna, debe
asumir el reto de la gerencia moderna
en el plano educacional a fin de lograr
el desarrollo humano de los agentes
involucrados en la  educacion
(estudiante-docente- familia-
comunidad).
De alli, que el aula, requiere de una
buena gerencia, por ser una
organizacion  social, debe ser
gerenciada con eficiencia, es donde
se planifican una serie de actividades,
con el fin de proporcionar a los
estudiantes las mejores condiciones
para su aprendizaje, que permitira la
toma de decisiones de mejorar el
proceso de instruccion.

En tal sentido Ruiz (2002),
considera que la gerencia en el aula
"es un proceso de planificacion,
organizacién, direccion y control de las
actividades de aprendizaje implicitos
en el disefio curricular'(p.11). Acota,
que el docente para lograr su perfil,
debe valerse de la gestidn
administrativa para gerenciar el

proceso de instruccion en el aula, en
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funcion del logro de los objetivos
instruccionales del programa de
estudio.

Asumir estas posturas significa,
gue los docentes universitarios en su
perfil deben cambiar procedimientos
didacticos participativos y activos con
la finalidad de optimizar el
mejoramiento de la tecnologia impone
una dindmica social, la cual requiere
individuos capaces de afrontar
diversas situaciones. Con respecto a
la ensefanza de la estadistica, segun
Murray (1991), es el estudio de
"métodos cientificos para recoger,
organizar, resumir y analizar datos, asi
como para sacar conclusiones vélidas
y tomar decisiones razonables
basadas en tal andlisis" (p.163).

Igualmente, para Eyale y Kendal
(citados por Murray, ob.cit), la
estadistica "es la ciencia que trata de
la  recoleccion, clasificacion vy
presentacion de los hechos sujetos a
una apreciacién numérica como base
a la explicacion, descripcion vy
comparacion de los fendmenos”. (p.
23). Cualquiera sea el punto de vista,
lo fundamental es la importancia

cientifica que tiene la estadistica,
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debido al gran campo de aplicacién
que posee. ElI campo de innovacion,
desarrollo e investigacion, constituido
por todas aquellas personas
(educadores estadisticos que se
interesan o trabajan por mejorar la
enseflanza, el aprendizaje, la
comprension, la valoracion, el uso o
las actitudes hacia la estadistica).

La principal razon del estudio
de la estadistica, es que los
fendbmenos aleatorios tienen una
fuerte presencia en el entorno. Sin
embargo, se quiere que el estudiante
valore el papel de la probabilidad y de
la estadistica, es importante que los
ejemplos mostrados en la clase hagan
ver de la forma mas amplia posible
esta fenomenologia e incluyan
aplicaciones de su mundo biolégico,
fisico, social y politico, sin renunciar
claro esté a los juegos del azar.

En consecuencia, el docente
como generador de cambio vy
transformador de la sociedad requiere
de un proceso de actualizacion y
perfeccionamiento de sus
competencias que conduzcan a un
desempeiio eficiente en su praxis

educativa, con el desarrollo de
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habilidades,

destrezas para aplicar estrategias que

conocimientos y

propicien una enseflanza de Ila
estadistica acorde con los procesos
cognitivos de los estudiantes.

En este sentido, Lucena (1998),
afrma que es necesario que el
docente planifique estrategias que
conduzcan a disefiar y organizar el
proceso de aprendizaje de modo que
influya y guie al educando a aprender,
por cuanto estos originan cambios en
su conducta, conduciendo a expresar
habilidades

intelectuales y motrices, y de tal forma

plenamente sus

desarrollar su espiritu constructivo.

La estrategia didactica, es un
procedimiento organizado,
formalizado y orientado para la
obtenciéon de una meta establecida,
requiere de procedimientos y técnicas
cuya eleccibn y disefio son
responsabilidad del docente, es la
planificacion del proceso  de
ensefianza aprendizaje en el cual el
docente elige las técnicas vy
actividades que puede utilizar a fin de
alcanzar los objetivos propuestos y las
decisiones que debe tomar de manera

consciente y reflexiva.
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Como estimula la expresion y la
accion, entonces es una fuente de
aprendizaje, ya que permite conocer
los objetos, las personas y también
descubrir e investigar. De aqui, que es
esencial para la utilizacién pedagdgica
ya que fortalece el desarrollo del
pensamiento  logico  estadistico,
relacionando las actividades de
enseflanza con el entrenamiento
propio y obtener asi un conocimiento
significativo de manera eficiente y
efectiva.

Ademas, ofrece al docente una
alternativa de ensefianza que supera
al tradicional método expositivo, a
través de este se pretende que el
estudiante adquiera una experiencia
directa y grata en el aprendizaje de
asignaturas que requieren el
desarrollo del pensamiento ldgico, la
retroalimentacion y el ofrecimiento de
un  aprendizaje  estimulante vy
novedoso. El rendimiento académico
del estudiante, es un indicador
relevante en la determinacion de la
calidad del desempefio del educando;
de alli, que ha sido objeto de
investigaciones por parte de diversas

disciplinas como la administracion y la
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planificacion educativa. En toda
situacion de aprendizaje, influyen
diversos agentes que determinan la
efectividad del mismo.

Todos los factores estan
intimamente relacionados entre si, al
punto de que se pierde de vista donde
comienza y termina el limite de cada
uno, en cuanto al educando, se ha
logrado determinar que una serie de
caracteristicas de orden psicoldgico
inciden en el aprendizaje, las de tipo
cognoscitivo y motivacional son las
gue se destacan.

En consecuencia, el docente
debe tener presente la necesidad de
prepararse con relacion a la
evaluacion para poder valorar
eficientemente el rendimiento
académico de los estudiantes, ver si
realmente toman en cuenta sus
conocimientos previos antes de iniciar
el desarrollo de cualquier actividad de
ensefianza que se ejecutan en el aula
de clase, ya que estos deben
maximizar el rendimiento a niveles de
excelencia y propiciar actividades que
involucren al educando como un todo,
lo que conduciria al incremento del

nivel académico.
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La presente investigacion
estuvo enmarcada dentro de un
paradigma positivista, que de acuerdo
con Barradas (2005), dicha norma se
encuentra centrada en "mediciones
gue pueden efectuarse en los hechos,
objetivos, opiniones, tendencias,
basado en que la realidad pueda ser
descrita de acuerdo a ciertos
parametros”. (p.34). En consecuencia,
la investigacion se efectud con el fin de
determinar el efecto de la estrategia
didactica de ensefianza del gerente de
aula, sobre el rendimiento académico
de los estudiantes en la asignatura
estadistica en el area Deporte de la
Universidad Politécnica Territorial de
Lara "Andrés Eloy Blanco”,

Barquisimeto, estado Lara.

METODOLOGIA

Este estudio se desarrolla bajo
el enfoque cuantitativo, por cuanto se
llevaron a cabo mediciones
numéricas, a fin de analizar e
interpretar la informacién aportada por
los sujetos de estudio y plasmarla en
términos estadistico. Tal como lo
expresa, Hurtado (1998), al referir que

la investigacion de tipo cuantitativo
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utiliza técnicas de recoleccion y
andlisis de datos, a través de una
medicion controlada, orientada a la
comprobaciéon y al resultado para
intentar la generalizacion.

De igual forma se basé en una
investigacion de campo descriptivo,
por su parte, Arias (2006), sostiene
gue una investigacion es de campo
cuando la recoleccion de datos se
obtiene directamente de los sujetos
investigados, o de la realidad donde
ocurren los hechos. En la misma, la
informacion fue aportada por los
estudiantes a través de una prueba de
conocimiento de estadistica, aplicada
en la Universidad Politécnica
Territorial de Lara "Andrés Eloy
Blanco", Barquisimeto, estado Lara.

El disefio del estudio fue de tipo
cuasi experimental, puesto que segun
Tamayo y Tamayo (2006), este disefio
estudia las relaciones causa y efecto,
pero sin el control riguroso de las
variables que maneja el investigador
en una situacion experimental, el
estudio, se realiz6 en una institucion
educativa y se La metodologia
seleccionada para llevar a cabo el

estudio, segun el tipo es una
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investigacién de campo, y disefio con
post y grupo control, es decir el trabajo
adopt6é un disefio cuasi experimental
con post prueba y grupos intactos, uno
de ellos. Esto se pudo constatar,
segun lo expresado por Hernandez,
Fernandez y Batista (2006), al
referirse al disefio de la investigacion,
como aquel que incluye: Dos grupos,
uno recibe el tratamiento experimental
y el otro no, la manipulacion de la
variable independiente alcanza solo
dos niveles: presencia y ausencia.

Los sujetos son asignados a los
grupos de manera aleatoria. Después
de que concluye el periodo
experimental, a ambos grupos se les
administra una medicion sobre la
variable dependiente en estudio. (p.
140). Como sistema de variable se
consider6 la estrategia didactica de
enseflanza en la  Estadistica,
estrategia tradicional en la ensefianza
de la Estadistica. Y como variables
dependientes: Rendimiento
académico del estudiante en la
asignatura Estadistica.

Se aplic6 la prueba de
hipétesis, para ello se plante6 la

situacion: Hipotesis Operacional: Los
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estudiantes sometidos por el gerente
de aula a la estrategia didactica como
estrategia de ensefianza en la
asignatura de estadistica, obtendran
mayor rendimiento académico, a
diferencia de los estudiantes
expuestos a la estrategia de
tradicional,

ensefianza quienes

obtendran menor rendimiento
académico en dicha asignatura.
Hipotesis Nula: No es cierto que
los estudiantes sometidos por el
gerente de aula a la estrategia
didactica como  estrategia de
enseflanza en la asignatura de
estadistica, obtendran mayor
rendimiento académico, a diferencia
de los estudiantes expuestos a la
estrategia de ensefianza tradicional,
guienes obtendran menor rendimiento
académico en dicha asignatura. En
cuanto a la técnica de recoleccion de
datos, Arias (ob.cit.), la define como
las "distintas formas de obtener la
informaciéon, son ejemplos de
técnicas: la observacion directa, la
encuesta en sus modalidades
(entrevistas o0 cuestionarios), el
analisis documental, analisis de

contenido”(p. 53).
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Para recolectar la informacion,
se utilizé la técnica de la encuesta y
como instrumento la prueba de
conocimiento, por considerarla
adecuada para cumplir con el
propésito de este estudio. Toda
investigacion, segun Sabino (2002),
debe contener un alto contenido de
validez si al observar, medir y apreciar
la realidad es esta y no otra. Por
consiguiente, este hecho se constituye
en una validez interna, que consiste en
indagar hasta qué punto los items del
instrumento responden a los criterios
de coherencia, claridad y pertinencia.

En este caso, la prueba de
conocimiento se sometié a juicio de
expertos, para ello se seleccionaron
tres (3) especialistas en la tematica:
estrategia didactica como estrategia
de ensefianza del gerente de aula y
rendimiento  académico, quienes
juzgaron el instrumento de cada item
de acuerdo a su adecuacion con los
objetivos de estudio, su claridad y
coherencia. La confiabilidad, denota el
grado de congruencia con la cual se
realiz6 una medicion.

Al respecto Arias (ob.cit.), la

define "como la exactitud con la que se
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realizan medidas significativas con un
instrumento resaltando el rasgo que
pretende medir'(p. 87). Una vez
validado el instrumento, se realiz6 una
prueba piloto con diez (10) estudiantes
quienes no participaran en la
investigacion, es decir, no formaron
parte de la muestra de investigacion,
pero presentaron  caracteristicas
similares a los sujetos de estudio.
Dado que el instrumento es una
prueba de conocimiento, se aplicé
como prueba  estadistica de
confiabilidad el modelo de Kuder-
Richardson. Sobre el particular,
Hurtado (ob.cit.), expresa que la
técnica de Kuder-Richardson "es
aplicable en aquellos casos en que la
respuesta a cada item pueda
calificarse como uno (1) 6 cero (0)
cada wuna (correcto- incorrecto,
presente -ausente, a favor-en contra,
otros.)"(p.424).

Obtenidos los resultados de la
prueba: rkk = 0,64 (alta confiabilidad:
valor comprendido entre 0,61- 0,80),
demostrandose con ello que la prueba
es confiable para medir los objetivos
de investigacién. De igual manera, se

utilizé la Chi-Cuadrada (X?) prueba
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estadistica para comprobar la
hipotesis, asi como para considerar la
equivalencia entre los grupos. Con el
analisis e interpretacion de la
informacion cuantitativa obtenida con
la recoleccion de los datos a traves de
la aplicacion del instrumento (Prueba
de conocimiento) a los sujetos
seleccionados en la investigacion,
grupo experimental y el grupo control,
en la gestion de ensefianza de la
asignatura estadistica, el resultado
permitid justificar y verificar el efecto
de la estrategia seleccionada en el
rendimiento académico.

ANALISIS E INTERPRETACION DE

LOS RESULTADOS

En la investigacion realizada, se
plante6 la siguiente hipétesis: los
estudiantes sometidos a la ensefianza
de la asignatura estadistica utilizando
la estrategia didactica como tal,
obtendrén mayor rendimiento
académico en ella; a diferencia de los
estudiantes sometidos a la ensefianza
a través de las estrategias

tradicionales, quienes obtendran
menor rendimiento académico en la
asignatura mencionada. Para verificar

la hipotesis del estudio, se procedid
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con los siguientes pasos: Ho: ul= U2
0 ux - u2=0; H1: ux i u2; Ep: Chi-
Cuadrado; Nivel de significacion: p =
0.10; Nivel de Confianza: 0.90.
Destacando que la equivalencia entre
grupos se establecié por medio de la
prueba de Chi-Cuadrada, tal como se
describe a continuacion.

Se procedio a verificar la hipétesis
tomando en cuenta los resultados
obtenidos en el post- test, de la
siguiente manera: Observandose que
el promedio presentado por el grupo
experimental (sometido a la estrategia
didactica como  estrategia de
ensefianza) es suficientemente mayor
con un promedio de 11,83 vy
desviacion estdndar de 1,68 que el
grupo control (sometido a estrategias
tradicionales), cuyo promedio es
suficientemente  menor con un
promedio de 6,93;desviacion estandar
= 2,39 evidenciando una diferencia
estadisticamente significativa entre el
promedio de los grupos de estudio
para la asignatura estadistica: X? cal=
92,16 > X? tedrica= 54.09; p= 0.10, por
tal motivo se acepta la hipébtesis
alterna (H1) y se rechaza la hipotesis

nula (Ho).
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Haciendo el analisis de los

resultados del Cuadro 1 de manera

descriptiva, se observan los
porcentajes de estudiantes
Cuadro 1

GERENTIA

aprobados, reprobados y promedios
de calificaciones en la asignatura
estadistica en el post-test, para ambos

grupos

Porcentaje de estudiantes aprobados, reprobados y calificacion promedio en la

asignatura estadistica para el post- test.

Estudiantes

Grupo experimental

Post-Prueba

Grupo control

Post-Prueba

Fs F% X Fs F% X
Aprobados 27 90 12,14 | 8 26,67 10,38
Reprobado 3 10 9 22 73,33 5,68
Total 30 100 - 30 100 -

Fuente: construccién propia (2015)

Los resultados antes expuestos,
confirman la importancia que tiene la
aplicacion de estrategias innovadoras,
sustentadas en una idea gerencial del
proceso educativo, tal como la
estrategia didactica aplicadas en esta
investigacibon en la  asignatura
estadistica. Con el apoyo estadistico,
ratifican la hipdtesis de estudio: al
grupo
experimental (estrategia didactica) y el
grupo

tradicionales),

someter al tratamiento al

control (estrategias

se evidenci6 un

incremento en las calificaciones de los
estudiantes del grupo experimental; a

diferencia del grupo control, no hubo

diferencias  significativas en el
incremento de sus calificaciones.
En consecuencia, los resultados

presentados por los estudios citados y
los encontrados en esta investigacion,
de

necesidad de abordar el proceso de

dejan una vision evidente
ensefianza y aprendizaje haciendo
uso de estrategias de ensefanza

innovadoras, De manera, que este
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estudio se proyecta como un aporte
importante para la educacion que se
imparte en la Universidad Politécnica
Territorial de Lara "Andrés Eloy Blanco
“permitira generar reflexiones en los
docentes de estadistica, para los
cambios deben enfrentar ante las

nuevas estrategias.

CONCLUSIONES

Del analisis e interpretacion
efectuada sobre la base de los
objetivos del estudio, se llego a las
siguientes conclusiones: Por medio de
los resultados, estadisticamente se
demuestra la aceptacion de la
hipétesis del estudio, tal como se
describe: X? cal de 92,16 > X2 tedrica
de 54,09; p=0.10, los cuales permiten
admitir que los estudiantes sometidos
a la ensefianza de la asignatura
utilizando

estadistica estrategia

didactica, obtendran mayor
rendimiento académico, a diferencia
de los estudiantes expuestos a la
ensefianza a través de las estrategias
tradicionales, quienes obtendran
menor rendimiento académico en la

asignatura mencionada. Razon para
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aceptar la hipétesis (H1) y rechazar la
nula (HO).

Se evidencid, que el grupo de
estudiantes tratados con estrategias
didacticas, ademas de aumentar su
indice académico, se expresaron con
mas interés hacia la participacion en
las diversas dinamicas de clase,
organizadas por medio de las
estrategias disefiadas para tal fin, en
relacion con los estudiantes que
fueron tratados en la ensefianza de la
estadistica con las estrategias
tradicionales, quienes ademas de
obtener bajas calificaciones
demostraron menor interés en las
actividades propuestas.

De acuerdo con estos resultados
se comprobd, la necesidad de realizar
transformaciones en cuanto al uso de
estrategias innovadoras en la labor
gerencial del docente en el aula, por
ello se puede concluir que el uso de
estrategias didacticas como estrategia
es adecuado para la ensefanza de la
estadistica. De alli, la importancia de
gue los docentes consideren en su
gestion profesional la aplicabilidad del
mismo, a fin de despertar mayor

interés y participacion de los
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educandos en la asignatura que se

imparte.

RECOMENDACIONES

Las conclusiones anteriores,
indujeron a plantear las siguientes
recomendaciones: Se  considera
necesario capacitar y/o actualizar
(segun sea el caso) a los docentes, en
todo lo inherente a estrategias
innovadoras (Estrategia didactica).
Circulos de accion docente, para
discutir la manera de aplicar la
estrategia didactica como estrategia
de ensefianza y planificar y ejecutar
acciones innovadoras en las

actividades.
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