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RESUMEN
[bookmark: _GoBack]El presente ensayo y análisis documental tiene como propósito forjar conciencia y cualidades en el gerente que le permita afrontar con éxito la realidad emergente tanto social como empresarial, así como generar reflexiones acerca de las diferentes posturas que adoptan los estudiosos de esta ciencia, para al final, explicar la  posición en relación a la posibilidad de identificar la existencia de una inteligencia reflexiva o epistémica, Se abordaron las visiones y aportes de Hurtado (1997);Barrera (1999), Villegas (1991), entre otros, aludiendo así a la actitud profesional mediante la cual se propicia la reflexión desde distintos puntos de vista, tal como la participación y cooperación de profesionales de diferentes disciplinas para proporcionar al gerente conocimientos que le permitan responder a las necesidades de determinado momento, interactuando en los diversos equipos de trabajo y fortaleciendo a la organización mediante la confección de tejidos o redes de cooperación teniendo como norte el alcance de los objetivos corporativos. Es por ello que este análisis incidirá en la obtención de mejores resultados al proporcionarPALABRAS CLAVE: Epistemología, formación gerencial  
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EPISTEMOLOGICAL REFLECTION FROM THEMANAGEMENT TRAINING 
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ABSTRACT

The present essay and documentary analysis aims to generate reflections about the different positions adopted by scholars of this science, in order to explain the position in relation to the possibility of identifying the existence of a reflexive or epistemic intelligence, epistemological reflection In the process of management training itself. The visions and contributions of Hurtado (1997) were addressed; Barrera (1999), Villegas (1991), among others, alluding to the professional attitude by which reflection is encouraged from different points of view, such as the participation and cooperation of professionals from different disciplines to provide the manager with knowledge that Allow to respond to the needs of a given moment, interacting in the various work teams and strengthening the organization through the creation of fabrics or networks of cooperation having as the north the scope of corporate objectives. Thus, this holistic approach will have an impact on obtaining better results by providing new techniques to management to address the existing problem, and to do so in a global and contextualized way.
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INTRODUCCION
        En la actualidad unos de los  desafío a enfrentar está relacionado con la concepción que la empresa tiene de sí misma; en la medida en que ésta se entienda no sólo como una organización viva, que nace, crece, envejece, muere y renace con mayor vigor, sino como una organización que aprende de manera que pueda evolucionar de una cultura reproductiva a una cultura de auto aprendizaje que facilite una mejor adaptación para poder explotar las oportunidades que presentan los desarrollos tecnológicos.
Desde esta reflexión, el ser humano está dotado de capacidades innatas que le permiten relacionarse con la realidad en la cual está inserto. Su capacidad más importante y que representa su más significativa diferencia del resto de los animales, es el raciocinio. Aun cuando no es esta la única manera que tiene de aproximarse a los objetos que conforman su realidad, es de la cual se vale para explicar y explicarse el mundo que lo rodea.  
	Desde este enfoque, el proceso de acercamiento a la realidad le va permitiendo, descubrir las condicionantes, normas y leyes a las cuales está sometido, atribuyéndolo sentido a lo que sucede. La actividad de conocer, es entonces el proceso que le permite a todo ser humano dotado de la capacidad de rozamiento, actuar como sujeto cognoscente de los objetos y establecer explicaciones generales o particulares sobre los objetos que conforman su realidad. El racionamiento, el pensamiento, la imaginación, y el lenguaje son entonces, característicos del ser humano.
De acuerdo con Hurtado (1997);

La aparición y el desarrollo del pensamiento convertirán a su vez al hombre objeto en hombre sujeto, es decir, en un ser que establece una relación consciente entre él y el resto del mundo, un ser que se plantean un fin y lo persigue. (p. 25). 
Se desprende de lo citado que, el pensamiento científico universal tiene sus antecedentes, en la filosofía, el hombre, cuando comienza a preguntarse sobre su naturaleza u origen, o el de las cosas que observaba, estaba iniciando el proceso de constituir mediante ese pensamiento reflexivo, el pensamiento filosófico que daría origen al pensamiento científico. Este salto, de un tipo de pensamiento a otro, no fue de ninguna manera fácil, ni puede ser explicado y entendido en términos cronológicos y teóricamente simples. El pensamiento filosófico se va construyendo  y reconstruyendo constantemente, y va pasando de un pensamiento religioso y místico, que remite a planos distintos a los físicos o racionales que le son propios, aun pensamiento diversificado, escolástico que se va configurando en sistemas de pensamientos cada vez más delimitados en contornos más definidos. 
Durante el desarrollo del presente ensayo, dedicado a cerrar la brecha polisémica de los conceptos asignados a la epistemología, realizaremos la revisión de las diferentes posturas que adoptan los estudiosos de esta ciencia, para al final, explicar la  posición en relación a la posibilidad de identificar la existencia de una inteligencia reflexiva o epistémica, la reflexión epistemológica en el proceso mismo de la formación gerencial. 
Desde este planteamiento, la epistemología es una disciplina que estudia cómo se genera y se valida el conocimiento de las ciencias.  Cuya finalidad es analizar los preceptos que se emplean para justificar los datos científicos, considerando los factores sociales, psicológicos y hasta históricos que entran en juego.
En ese sentido, podemos establecer de manera más clara aún que la epistemología de lo que se encarga es de abordar la filosofía y el conocimiento a través de la respuesta a diversas preguntas:
  ¿Qué es el conocimiento?, ¿cómo llevamos a cabo los seres humanos el razonamiento? O ¿cómo comprobamos que lo que hemos entendido es verdad?
Asimismo podemos subrayar que este concepto fue utilizado por primera vez, durante el siglo XIX, por el filósofo escocés James Frederick Ferrier quien acuñó el término en su obra titulada Institutos de Metafísica. En la misma aborda diversas teorías sobre el conocimiento, la inteligencia o el sistema filosófico. Ambos conceptos, sin embargo, no se refieren a lo mismo. Mientras que la epistemología se centra en el conocimiento científico y es considerada como una teoría acerca de la ciencia, la disciplina que se conoce como gnoseología pretende descubrir el origen y el alcance de dichos conocimientos. La epistemología, por otra parte, suele ser vinculada a la filosofía de la ciencia, aunque ésta es bastante más amplia. Ciertas cuestiones metafísicas, por citar un ejemplo, forman parte de la filosofía de la ciencia y no son objeto de estudio de los epistemólogos.
En ese orden de ideas, la dimensión epistemológica, considerada como la rama de la filosofía cuyo objeto de estudio es el conocimiento o teoría del conocimiento, la cual se ocupa de problemas tales como las circunstancias históricas y sociológicas que llevan a la obtención del conocimiento, y los criterios por los cuales se le justifica o invalida, así como la definición clara y precisa de los conceptos epistémicos más usuales, tales como verdad, objetividad, realidad o justificación, lleva a la selección y aplicación de un enfoque cualitativo del abordaje por el investigador bajo un proceso de interacción social que permita la participación activa,  de sus miembros, cambiando la realidad problemática por una nueva forma de pensar, actuar y adaptar estrategias organizacionales, para el desarrollo del proceso a través de nuevos ideales y la toma de conciencia.
De acuerdo al planteamiento de  Bunge (s/a) la epistemología o filosofía de la ciencia estudia la investigación científica y su producto, el conocimiento científico. Afirma que los problemas que debe abordar la nueva epistemología son lógicos, semánticos, gnoseológicos, metodológicos, ontológicos, axiológicos, éticos y estéticos, lo que permite construir ocho diferentes ramas epistemológicas. Sostiene además que,  cada rama de la ciencia tiene su propia epistemología, por ejemplo: filosofía de la lógica, filosofía de la matemática, filosofía de la física, filosofía de la psicología. En otra de sus obras, este autor es más audaz y señala que epistemología es filosofía de, en, desde, con y para la ciencia.
Desde este análisis reflexivo, después de un análisis de los conceptos de epistemología, gnoseología y crítica del conocimiento, los autores antes señalados terminan por adoptar éste último término para designar con mayor propiedad la función epistemológica y afirma que el método crítico no es simple y lo define con una palabra: reflexión o análisis, pues es efectivamente una reflexión sobre el conocimiento. Manifiesta que el punto de partida de la crítica es el conocimiento y establece cinco corrientes principales de la epistemología: escepticismo, empirismo, racionalismo, idealismo y realismo.
 Ahora bien lo planteado por Bunge (ob.cit) examina el tema desde su postura de la Teoría del conocimiento, en la cual reflexiona acerca de los problemas generales y particulares del conocimiento así como del conocimiento científico. Señala que puede definirse la teoría del conocimiento como:
La teoría del pensamiento verdadero, en el autor afirma que:1) señala como posibilidades del conocimiento al dogmatismo, escepticismo, subjetivismo, pragmatismo y criticismo; 2) como sus orígenes propone el racionalismo, empirismo, intelectualismo y apriorismo y; 3) como esencia identifica al objetivismo, subjetivismo, realismo, idealismo y fenomenalismo. 
En otra de sus obras, el autor hace una aportación fundamental al estudio de la epistemología al identificar tres momentos cognitivos: óntico, ontológico y epistémico; que representan uno de los principales argumentos en la elucidación de la hipótesis central del planteamiento general, motivo por el cual, en  los siguientes párrafos ampliamos la explicación de cada uno de estos momentos.
Óntico, deriva del griego ontos, que es el ser o la realidad esencial, significa la descripción básica del objeto, sujeto o proceso, el que hace uso de la capacidad humana de la memoria y toma como recurso material de búsqueda al diccionario.
Ontológico, concepto compuesto de ontos y logos –que en griego significa razón o palabra–, es el momento cognoscitivo que pretende explicar la parte del ser o de la realidad que somete a estudio, utilizando la capacidad racional del sujeto basado en estructuras mentales conforme a conceptos y marcos teórico-metodológicos para explicar y transformar la realidad, recurriendo a fuentes especializadas tanto electrónicas como audiovisuales y todos aquellos recursos que impulsen el proceso de aprendizaje de las ciencias de interés.
Desde esta reflexiones anteriores, se puede mencionar que lo Epistémico, es el momento cognitivo que tiene por objeto de reflexión el saber de los conocimientos. En este nivel la acción cognitiva de apertura no es una ciencia determinada sino el conocimiento general. Utilizamos la reflexión, es decir, se regresa a la realidad por la vía epistémica. En esta dimensión volvemos hacia nuestro objetivo cognitivo partiendo del conocimiento del conocimiento científico, en cualquiera de sus áreas particulares. 
Es en esta trilogía explicativa donde encontramos las conexiones entre los instrumentos cognitivos de memoria, razón y reflexión cuyas revisiones quedaron pendientes. Ahora descubrimos que a cada momento cognitivo, el óntico, ontológico y epistémico, corresponden los instrumentos de memoria, razón y reflexión, respectivamente. Estos tres momentos cognitivos resultarán trascendentales para la explicación de cómo se vincula la epistemología en el proceso de  formación gerencial, el mismo se analizaría básicamente bajo un enfoque, el cual refiere la aplicación de criterios epistemológicos que fundan y definan la naturaleza y alcance del enfoque transcompetitivo u holístico, en el cual a diferencia de la competitividad, se intenta lograr una visión global de las cosas, para poder ofrecer una esencia integral. 
Desde este momento reflexivo se pude afirmar que la formación de los gerentes requiere entonces de la participación y actuación de criterios transdisciplinarios, tal como lo plantea  Barrera (ob.cit), aludiendo así a la actitud profesional mediante la cual se propicia la reflexión desde distintos puntos de vista, tal como la participación y cooperación de profesionales de diferentes disciplinas para proporcionar al gerente conocimientos que le permitan responder a las necesidades de determinado momento, interactuando en los diversos equipos de trabajo y fortaleciendo a la organización mediante la confección de tejidos o redes de cooperación teniendo como norte el alcance de los objetivos corporativos. 
En este mismo argumento, el autor antes señalado hace alusión a una formación permanente producto de la ampliación de las fronteras del conocimiento, intercambiando el mismo, profundizando en dar respuesta a las exigencias presentes y futuras. Esta necesidad es una realidad continua de los gerentes de las organizaciones, de allí que se amerita de un proceso de desarrollo gerencial constante, como una técnica moderna de gestión, dentro de un concepto diferente advierte Villegas (1991), La principal característica del gerente reside en la actuación integrada para visualizar la organización como unidad total, en lugar de concebirla constituida por sectores independientes. 
En este mismo orden de ideas, esta integración a la cual hace referencia Villegas (op.cit) es posible, al hacer énfasis en la combinación del desarrollo de las habilidades para dirigir, la responsabilidad social y el impacto del cambio rápido e imprevisible con la racionalidad de los procesos tradicionales de organización, dominio tecnológico, productividad y creatividad. 
A manera de conclusión, la combinación de ambos elementos, es decir de la formación de la gerencia en una forma integral constituye una garantía de que la organización va a tener una óptica más amplia para analizar los procesos tanto internos como externos. El mismo incidirá en la obtención de mejores resultados al proporcionar nuevas técnicas a la gerencia para el abordaje de la problemática existente, y realizarlo en forma global y contextualizada. 
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